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Proyectan

crear 38
mil plazas
en el IMSS

En el paquete
economico para 2026 se
propone que crezca su

plantilla laboral

RUBEN MIGUELES

=—ruben.migpuelec@elunive rsal com_mx

El proximo ano sera prioridad refor-
zar al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), cuyo personal au-
mentard en 38 mil 475 plazas, su in-
cremento mas pronunciado desde
2019, semin el Paguete Economico

2026, que fue elaborado por la Se-
cretana de Hacienda.

En el proyecto presentado la se-
mana pasada se planrea gue la plan-
tilla laboral de la institucion llegue a
528 mil 134 empleados, cifra 79%
mayor a los 489 mil 659 trabajadores
aprabados para este ano.

| ECONOMIA | A21

:PRIUEiﬂAU EN EL PRESUPUESTO

489,603

PLAZAS
tiene el Seguro Social aprobadas
para el presente afnao.

028,134

PUESTOS TOTALES
se plantean para e instituto en o
proximo ano, segun Hadenda.
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Nuevas plazas para IMSS, con
mayor aumento aesae 2019

El gobierno considera prioritario el sisterna de salud, aunque requiere garantizar infraestructura
e insumos, mencionan analistas; en contraste, otras 20 dependencias recortaran sus plantillas

RUBEN MIGUELES
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Una de las prioridades del gobier-
noparael proximo afo es reforzar
la plantilla laboral del sector sa-
lud, en particular del Instituro
Mexicano del Seguro Social
(IMSS), cuyo personal podria re-
gistrar un aumento de 38 mil 475
plazas nuevas, el incremento mas
pronunciado desde 2019, segin
daros de la Secretaria de Hacien-
da y Credito Publico (SHCP).

En el paquete economico para
2026 presentado la semana pasada
se propone que la plantilla laboral
del instituro llegue a 528 mil 134 em-
pleados, cifra 79% mayor a las 489
mil 659 plazas aprobadas en el Pre-
supuesto de Epresos 2025 v la tasa
mas alta de los ultimos ocho anos,
como parte del proceso de consoli-
dacion del Sistema de Salud.

La expansion de 38 mil 475 plazas
para el IMSS representa 87.2% delos
44 mil 101 empleos nuevos netos
gue propone generar la administra-
cion publica federal en 2026.

Todo esto conlleva un mensaje
politicoclaro,enelcual el sistema
de salud es una prioridad en el
presupuesto para el proximo ano;
sin embargo, detras de esa cifra
hay al menos dos factores clave,
advirtio Héctor Magana, coordi-
nador del Centro de Investiga-
cion Econdmica y de Negocios
(CIEN) del Tec de Monterrey.

“El primerotiene que vercon la
sostenibilidad del gasto, es decir,
mis plazas significan maAs masa
salarial comprometida por anaos.
Por eso la expansion solo se jus-
tifica si se traduce en mejoras me-
dibles, que haya menores tiem-

pos de espera en el servicio, ma-
yor cobertura efectiva, particu-
larmente recetas completas en
los puntos de atencian”, dijo; el
segundo factor es la capacidad de
absorcion operativa, agrego:
“Contratar mas personal sin ga-
rantizar infraestructura, desde
insumaos, hasta el mismo sistema
de consultorios y quirafanos que
se necesitan, corre ¢l riesgo de
terminar en cuellos de botella”,
alertd Magania.

Prioridad presupuestal
Los recursos publicos para 2026 se
concentran en funcones de desa-
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rrollo social, con 4.57 billones de pe-
S0S previstos, que representan 69%
del gasto programable. De ese mon-
to, 2.39 billones inan para protec-
cion social, 112 billones a educacion
v 966 mil millones a salud.

En Méxco, mas de 44.5 millones
de personas carecen de accesoa ser-
vicios de salud, segiin 1la medicion
de la pobreza multidimensional
2024, y la carencia se concentra es-
pecialmente en el sureste del pais.
En un cantexto de alta desigualdad
territorial, esto hace mads urgente
ampliar la cobertura a guienes no
tienen seguridad social, destaca un
analisis de México ;Como Vamos?

En su opinién, el Estado debe ga-
rantizar servicios publicos gratuitos
de calidad a la poblacion mas vulne-
rable v, al tiempo, establecer estan-
dares que regulen la atencion en los
consultorios adyacentes a farmacias,
que se han convertido en |a primera
opcion de millones de familias.

Ademas, la falta de coordinacion
entre los distintos subsistemas ge-
nera inequidades y diferencias no-
tables en la calidad y los tiempos de
espera para la atencion, por lo que
Se espera que en esta administra-
cidn haya avances imporantes en
particular para la poblacion no ase-
gurada, destaca el reporte.

El aumento de personal en el
IMSS debe ir acompafiado de metas
replicables y una reasignacion terri-
torial inteligente, para gue 2026 se
convierta realmente en un punto de
inflexion en los sistemas de salud,
recalco Magana.

LEGISLATIVO

Ganadores ¥ perdedores

Ademasdel IMSS, se proponelaam-
pliacion de la plantilla laboral de la
Secretaria de Educacion Publica
(SEP), con 3 mil plazas adicionales,
asi como de la nueva Secretana de
Ciencia, Humanidades, Tecnologia
e Innovacidn (Secihrti), con 2 mil 235
puestos mas, producto de la rees-
tructuracion que implicd la desapa-
ricidn del Conacyt, asi como la ab-
sorcion de otros organismos.

Loquese buscacon laampliacion
del personal de la SEP es dar mas
atencion, particularmente a las zo-
nas donde el acceso a la educacion
ha tenido conflictos, dijo Magaria,
buscando mejorar la cobertura.,

Contrario a estos tres casos, otras
20 dependencias federales podrian
registrar recortes de personal en
2026, entre las que destaca la Secre-
taria de Hacienda, con la elimina-
cionde 2 mil 246 plazas, esdeciruna
contraceidn de 38% respecto a lo
aprobado para 2025, evitando ladu-
plicacion de funciones en ciertos ni-
veles, estimo el académico.

En esos reacomodos figura tam-
bién laSecretaria de Marina, que re-
parta la eliminacion de 4 mil pues-
tos de su sectorcentral, que coincide
con las 4 mil plazas en gue aumen-
tard el personal del sector central de
la Secretana de Defensa

Este ajusteseriaparadarleuna
mayor continuidad operarivaala
estrategiade defensa, particular-
mente tras el cambio que reporta
la presente administracion, ex-
plico Magaria.

En el caso de Petréleos Mexica-
nos (Pemex), su personal pasaria
de 117 mil 335 trabajadores este
afio a 116 mil 678 en 2026, mien-
trasque el de la Comision Federal
de Electricidad (CFE) no vera
cambios importantes. @
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Repunte sanitario

El incremento de personal buscara mejorar los servicios que ofrece el Instituto.

Empleados y trabajadores del IMSS Por principales dependencias
Miles de plazas 528 ptblicas de Salud
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