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La supuesta Primavera Laboral
en México

El Senado de la Republica dio el primer banderazo para
redudr la jornada laboral de 48 a 40 horas a la semana de
manera gradual hasta 2030, manteniendo un dia de des-
canso y pagando horas extras Esta reforma forma parte
delo que en sumomento expreso el secretario del Traba-
jo, Marath Bolaiios, una especie de “primavera delos de-
rechos laborales™ en México, va que va aunado al au-
mento del salario minimo en los altimos seis afios y el
aumento de los dias de vacaciones.

St bien, celebro gue se estén llevando a cabo este tipo
de cambios a favor de los trabajadores. especialmente la
eliminacion del outsourcing, me parece necesario recor-
dar que este tipo de medidas relvindicativas se aplicaran
a una minoria que es la formalidad laboral: solo ceatro de
cada diez mexicanos.

Recuerde que en México, al clerre de 2025, 1a Pobla-
clon Economicamente Activa es de 6185 millones de per-
sonas, y de este universo, 54.6% estan en la informalidad
laboral, es decir, carecen de prestaclones laborales.

La informalidad laboral no solo la conforman. como
algunos piensan, a comerciantes del centro, a la sefiora
de los tamales, al puesto de carnitas o l1as personas que
venden dulces afuera de las escuelas; no, también se trata
de abogados, analistas. dentistas o perfodistas indepen-
dientes que al no tener un contrato fijo con una empresa,
no necesariamente podran disfrutar de esta reforma. que
ahora pasara a la Camara de Diputados.

SECCION

OPINION

No sé s los legisladores no tlenen asesores o no hay
alguien que les diga que uno de los sectores base de la
economia es el de servicios, donde 1as personas trabajan
mas de ocho horas, sin considerar sus horas de traslado.
En los estados con atractivo turistico serfa bueno conocer
como las cadenas de grandes hoteles o restaurantes apli-
caran esta infdativa.

Los empresarios advierten que no estan en contra de
reducir de 48 a 40 horas de trabajo semanal, pero debe
haber otro tipo de incentivos como la deducibilidad de
100% de las prestaciones laborales.

El verdadero pecado de esta reforma no es su inten-
cion, sino su miopia estructural Mientras los legisladores
se felicitan por reducir ocho horas. ignoran que el sistema
de bienestar mexicano sigue anclado a un modelo de ‘se-
guridad sodal vinculada al empleo’ que va caduco.

En un pais donde la informalidad es la norma y no la
excepcion, los derechos fundamentales no deberian ser
un premio por tener un contrato firmado, sino una garan-
tia por el simple hecho de nacer en territorio nacional

Al no desvincular la salud vy la proteccion social del
estatus laboral, 1a ‘Primavera’ corre el riesgo de ser solo
un jardin privado para unos cuantos, mientras que para el
otro 54.6% de los mexicanos, el invierno de la precarie-
dad seguira siendo la (nica estacion conocida.

No necesitamos mas parches a la Ley Federal del Tra-
bajo; necesitamos un nuevo contrato soclal que reconoz-
ca la realidad de una economia gue ya no cabe en las
oficinas.
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