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Reduccion de jornada
laboral considera a Pymes

5
LETICIA HERNANDEZ
Ihernandezm@elfinanciero.com.mx
La reforma para lareduccion de la
jornadalaboral a40 desde 48 horas
con al menos un dia de descanso,
es clara y precisa, ademas de que
considerd alas Mipymesensu gra-
dualidad de aquial 2030, porloque
norequieren de estimulos fiscales,
deducciones o unesquema diferen-
cial, senald el secretario del Trabajo
y Prevision Social, Marath Baruch
Bolanos Lopez.

"Estamos en la discusion de la
parte de la modificacion constitu-
cional y en la gradualidad encon-
tramosjustolaférmulaenlacual se
puedairasimilando esta modifica-
cionenel marcode trabajo”, senald
elfuncionario enentrevistaconEL
FINANCIERO.

Aprobada por los senadores y
turnada a discusion en la cdmara
baja, lareforma comenzard en 2027
con lareduccién gradual de dosho-
ras al ano hastallegar al 2030 con
8horasmenosyalmenosundiade
descanso, y no los dos dias obliga-
torios como en algunos sectores se
habia propuesto.

CONDICIONES LABORALES. Marath Baruch Bolanos Lopez, secretano del Trabajo

"Alpie de laletra de la Constitu-
cién, lo que menciona es que por
cada seis dias de trabajo al menos,
al menos, uno de descanso. No es
enabsoluto excluyente, niestamos
diciendo conesto, que no se garan-
tizard el segundo dia de descanso
envirtud de que estamos estable-
ciendo un limite de 40 horasala
semana con una jornada diaria de
ocho horas”, explicé.

La gradualidad, elir recortando
de dos en dos lashoras hasta el ob-
jetivo, es la parte medular de esta
reforma, que tuvo una discusion
extensa en la que se escucharon
a los sectores empresariales, los
trabajadores, académicos y orga-
nismos internacionales, sobre sus
inquietudes respecto al proceso
al que México “lleg6 tarde”, pero
puede aprender de la experiencia
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internacional y ver cdmo ha fun-
cionado.

“Implicard que con la graduali-
dad le demos oportunidad alasem-
presas paraque puedan también asi
irimplementando estareduccion y
conelloirasimilandolos costos que,
como bien menciono, la experien-
ciainternacional nos hamostrado
que, através de la progresividad de
la gradualidad, pues basicamente
se amortiguan y no son, digamos,
mayores de impacto en la econo-
mia”, detalld.

NEGOCIACION

Organismos comoel Consejo Coor-
dinador Empresarial (CCE) yla Co-
parmex, plantearon la necesidad
de acompanar esta reforma con la
deducibilidad de las prestaciones
laborales, principalmente entre las
Mipymes, por lo que la Concanaco
Servytur propuso que a partirdela
hora 41 haya algtin subsidio para
pagar horasextras o contratar amas

i colaboradores.

“Paraesojusto se estd plantean-
doque el esquema de las horas ex-
tras, que ahoraempezardn a partir
delahora cuarentay uno, nodela
cuarenta y nueve”, dijo Bolanos al
referir que antes de esta reforma
las horas extras pueden extender
lajornada hasta 57 horas.

“Las horas triples estdn ilimita-
das actualmente, no hay ningtin
limite sobre ellas y lo que estamos
haciendo de entrada aquies, prime-
1o, la jornada ordinaria va a pasar
de 48 a40horas”, destacd.



