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#JORNADALABORAL

DESAFIO
PARA LAS
MIPYMES

Concanco Servytur alerta que
la aplicacion acelerada de la
reforma puede afectar el empleo

POR SHAMADY OMANA

ILIANA MOLINABELHERALDODEMEXICO.COM

Tras la reciente aprobacion de |a
reduccion de la jornada laboral, que
pasara de 48 a 40 horas, el sector
comercio, serviciosy turismo advirtio
que una implementacion acelerada
puedetraducirse enfuertes presio-
nes operativas para para las Micro,
pequefias y medianas empresas
(Mipymes) en todo el pals.
Integrantes de la Confederacion
de Camaras Nacionales de Comercio,

Serviciosy Turismo (Concanaco Ser-
vytur) consideraron que el desafiova
mas alla dereducirlasemanalaboral,
"se trata de asegurar que el cambio
no afecte elempleo formal nilaeco-
nomia local, mediante un esquema
detransicion responsable, gradual,
que incluya apoyos temporales y
estimulos a la productividad”.

La confederacion sefiald que
gran parte de sus afiliados opera
en esquemas de horarios exten-
didos, atencion al publico, fines de
semana y temporadas altas, una

5.2

millones de

empresas

y negocios
familiares son
representados
por la camara.

2

mil 226 horas
trabajan los
mexicanos, al
afio, por arriba
del promedio

global: OCDE.

500

horas adicio-
nales laboran
los mexicanos
respecto a las
economias en
desarrollo.
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dinamica propia del comercio y el
turismo gue dificulta absorber de
golpe una reduccion de horas sin
ajustes operativos.

"Hablar de bienestar laboral
tambiénimplica hablar de viabilidad
empresarial, una aplicacion homogé-
nea podria detonarincrementos de
costos, mayor rotacion de personale
incluso empujar actividades haciala
informalidad”, refiere el organismo.

Ante ello, Concanaco Servytur,
que agrupa a mas de cinco millones
de empresasy establecimientosfa-
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ALERTAN
EMPRESAS

¢ La implemen-
tacion homogé-
neay sin apoyos
puede generar
presiones e
informalidad.

miliares entodoel pais, planted una
ruta de transicion basada en calen-
darios diferenciados portamafio de
empresay region.

Ademas debe de brindaracompa-
flamientotemporal parareorganizar
turnosyestimulos ala productividad,
reglas claras sobre horasextra, capa-
citacion, digitalizacion de procesos
y mejoras regulatorias, asi comoun
sistema de seguimiento conindica-
dores de empleo formal, rotacion
e informalidad que permita hacer
ajustes sobre la marcha.®
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