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Reduccion de jornada
laboral debe ser flexible

A diferencia de otras
industrias, el sector
terciario necesita un
esquema particular

-
LETICIA HERNANDEZ
lherandezm@elfinanciero.com.mx

Contratar mas personal, ajustar
horarios o pagar horas extras, son
alternativas que al interior del sec-
tor comercio, servicios y turismose
analizan conforme a impacto que
tendrd la reduccién de la jornada
laboral a 40 horas semanales, una
reforma que deberd acompanarse
de politicas que hagan sostenible
este cambio para las empresas, se-
nalé Octavio De la Torre, presidente
de la Concanaco Servytur.

“Creo que el modelo de transi-
cién debe de ser flexible, debe de
ser gradual, pero sobre todo tiene
que sersectorial”, dijoenentrevista.

Elorganismorepresenta directa-
mente a mas de 2 millones de nego-
cios afiliados y el 98 por ciento son
pequenas y medianas empresas,
ademds, por la Ley de CAmarasy
Asociaciones representa a todo el

“Elmodelo de
transicion debe de
ser flexible, debe de
ser gradual, pero
sobre todo sectorial”

OCTAVIO DE LA TORRE

Presidente de la Concanaco Servytur

il

sector terciarionacional que genera
74 de cada 100 empleos formales.

De la Torre explicd que a través
de una encuesta entre las cAma-
ras afiliadas y sus agremiados se
pretende identificar el impacto y
las estrategias para hacer efectivo
el cambio de horas de la jornada
laboral semanal, que bajo reco-
mendacién de la presidenta Claudia
Sheinbaum, serd de implementa-

ci6én gradual hasta completarse
totalmente en 2030.

“Identificamos que es muy im-
portante y fundamental que la
transicién siempre tome en cuen-
ta la enorme diversidad del tejido
productivo que tenemos en México,
especialmente en sectores que tie-
nenunaatenciéndirectay horarios
extendidos, comoesel de comercio,
el de servicios y el de turismo”, de-
tallé al reconocer que se tratade un
sector con particularidades muy
diferentes a otras industrias.

Esasdiferencias debenseraten-
didasenlareforma, y parasuimple-
mentacion deberd acompanarse de
politicas diferenciadas por sectores
eincluso regiones, como ha queda-
do de manifiestoen el Plan México.

“Enel caso particularde estare-
forma se requiere una transicion
que nocastigue a quienes ya operan
allimite”, alerté De la Torre.

Dijo que se debe planear forta-
lecer al ecosistema productivo, no
solo favorecer a uno de los lados;
elevar la productividad, incenti-
var la formalidad de las empresas
y aplicar diferencias claras entre
sectores y tamafos de empresas.



