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OPINION

AGENDA CONFIDENCIAL

a presidenta
Clalia  Sher
m le hizo s
ber al “pusblo sabio” y a
los habitantes da todo e
pais, que & Congreso de
la Uricin decretty acsbar
oon &l sndicalEmo comupto queengendrd, amarman-
1oy promoio o viejoy el nuevo PRI, asi como o RAN,
durante |a lermads “docena trdgcs’] puntan los obser-
Si been es derto que mayoria de los oganismos
de os trabaadones que aeo & noolor durants los
mas de 80 afics que gobema sguen sendo leales
a hos gobiemos de b 4T y mantienen s veps prac-
Fded Valamuer, Flba Esther Gordillo, Martin Esparzs,
“La Cuanag™ y otros impre-
drigentes acheles de
ks prinapales centrales
ohoreras, CAampesings, ma-
geterales, petolerss.. . ya
notenenel memo poder
ermnamicn, politics y s
dal que sus antecesoes.
Bueno, dos que fres de
los achuales andan “des
amados” yquisren emu-
larlos Fero lesfalta. .
Tal vz por eso, &
Congreso decdid “oortar
les s, . pandon, prohibir
que se manpule, condi-
e, Exdonsone, Smenacs,
obliguen. .. alos agremis-
dos de los sndicstos o
aales a hacer “conducias”
ndeseables, mamullenas,
tnquinuekss y otras oosas
homibles, hombles

Paraevitar todo bantercn, el Congresoadicono el
articulo 67 Bes ala Leyde los Trebsjadores al Senaco del
Bstado reglarmentana del apartado b) del atiauls 123
coreucona, y s adicora un arbioulo 64 Custer ala
quedar comao Sioue, no sn antes adanar que los tedos
poliboos obyetvos & impanslesyde algunos “makosos
de maobndis”

Articulo 69 Bis Los sindicatos deberdn gozar
de adecuada proteccion contra todo ado de in-
jerencia parte de s personas senddoras publicas
en su constitudon, funcionamiento, administra-
adn y libre desarmollo de las elecdones, ks con-
dicones de elegibiidad, la regleccion wo la des-

Congreso decreta el fin
del sindicalismo corrupto

titucon da directvas de los sndicates, (Mada de
intrormisiones, ni quiten al dirgente sindical por-
que “se le puso al brinco® al seoretanoda, o direc-
tor de alguna empresa del gobiemo). Cualquier
contravencion 8 estas disposiciones serd conside-
rada falta admanistrativa grave y sancionada en los
tErminos de la Ley General de Responsabilidades
Admanistrativas.

¥ para que quede dar el asuntn, &l documento
prestiss g s2 ertendann como acdos de njprenca
sindical, entre otras, s soquentes condudas:

L Coacoonar, nduor o amenarar a personas
trabsjadoras o agremiadss pam patidpar sbstenar
w2 de partidpar en eventos de campana sindical, o
paravotar poruna planils, drigente o sndicstio deter-
minado.(Se acbo el “termorsmo sndical™).

I. Ejercer presion o intmidacdn jerdruica so-
b subordinados pam que expresen plblicaments
s apoyn o rechazn a determinada candidah a sndr
al (¥a no levan a aplcar “la quebrados” a guien no
apaye al “randidato de b eridad™)

L Obligar o condiconar |a asstenca a ados,
mitines o reurionss sndicales con fines de prosslitis-
i (D hoy, bueno del lunes pasado en adelantes
asstenca dejard de servoluntanamerte & ferms?)

M Condioonar la prestacion de senacos inst-
tucionales, apoyos, icendas o permisos bordesa la
ermmEin del volo o apoyo haaa una planila sndical,
(52 ambo el dision “E que quien anl celeste que e
cueste] pues]

W Ofrecer berefons lsboraes, asrensns estime
los o prmooones & ambio de spoyo ovotn sndicl.

W Megar, suspender o imitar derechos o pro-
gramas intemos, capactscones, bonos o reoonoc-
rmientos como repressla pornoapoyardeterminada
opaon sndical,

VL Utilizar programas retitcionales o apoyos
soddkes pam nducr o ooacoonar & volo sindical.

(Mada de amenazar con
quitaries 5.5 “ayuditas")
WL Drestinar,

miente o dngendasndicsl

B Difundir
propagands, mensajeso
matenal instituoonal que
promueva o desacredite
a una andidatura o gru-
poandicl.

X Fermitir
el uso de insalboones,
wehiodes, redes o in-
fraestruchura podblica para
actos de ampana o pro-

paganda sndical. (Ahor
todos kos eventos == ha-

ran en las plazs plblcs
youecada gquien setrans-
portemmopueda. Mada
cle contratar autobuses para el nesstents acameo)]
¥l Fropomionar spoys O Senioos insttucons
les para adiidades de campania sndical

XL Reslzar aportadones o solctar contiboos-
res 3 subamdinados pars frandar camparias o aond-
dacles sndicales (Mo habe mas “dhanchullos”).

XL Usar recursos o programes instituconales
con ks finalidsd de posiconar o promever ante s
base trabajadom a una persona senddora plblica o
dingente sindical

XM MNeagarse sn s petificads a enfregar in-
formaaon solidtada por b autoridad sndicl, lsboral
competents, reladonada con el desamolo de elec-
NS 0 procesos demoaations sndicales.

X, Omitir colaborar o prestar awedlio en los pro-
cesos de vericaoon, wgilanda o supenasion sncical
cuando la autondad lo requiera,

XL Omitir actusr con imparcabdad durante los
procesos dectorles sindicales, afectando la equidad
ertre candidaturas. (Todos los asprantes son iguales)

XL Actusr con pardabdad o favonecsr pabli-
Ements a determinada candidatura, (Se ambs “la
mano negra’)

XL Intervenrindebidamentzenbequidad del
proceso sndicel, aberardo la neutralidad retiuconal.

XD Uttilirsr su camo par influir en b opinion de
les personas frabapsdors, afecando b iberad del
voto sincical (jMuem el rfiuyentismel ).

En resumidas cuentas, con el comentado
Deretn el Congreso quiere que en &l “nuevo
sindicalisma” de la Cuarta Transformacidn no
exista la carencia de escripulos éticos; ambicdo-
nes ilimitadas de poder y nqueza; blsgueda in-
cansable de padrinazgos oportunos; simulacian
de lealtades; hipocresias, disimulos y traiciones.

Lo corsegui?

Si bien es cierto que mayoria
de los organismos de los
trabajadores que cred el

tricolor durante los mas de

80 arios que gobernd siguen

siendo leales a los gobiemaos

de la 4T y mantienen las viejas
practicas que les ensefiaron
los proceres sindicales ... ya
no tienen el mismo poder
econdmico, politico y social
que sus antecesores. Bueno,
dos que tres de los actuales

andan “descarriados” y quieren



