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areduccionde lajornada laboral a 40 horas

semanales, aprobada en el Senado mediante

reforma al articulo 123 constitucional, se

presenta como una conquista historica. Y
si, reducir horas es un avance. El PRI acompand
esta reforma porgque nace de una demanda obrera
legitima; no es una concesion del gobierno tras seis
anos de inaccion.

Pero detras del discurso triunfal hay una ver-
dad incomoda: la Constitucion mantiene que por
cada seis dias de labores habra al menos un dia
de descanso. Es decir, 40 horas en el papel... v la
posibilidad de conservar seis dias de trabajo en la
practica.

Ademas, implementarla de forma escalonada
hasta 2030 es una trampa. Cuando un derecho se
reconoce, debe aplicarse, no diferirse. Posponerlo
diluye el beneficio v abre espacio a la simulacidn.
Los derechos laborales no se entregan en abonos.

Conviene recordar que los avances laborales
no surgen por ocurrencia. Tras la firma del T-MEC
se fortalecieron compromisos para homologar
estandares con EU y Canada. Antes, en 2016, el
gobierno de Enrigue Pefia MNieto cred la Unidad de
Medida v Actualizacion para desvincular el salario
minimo de multas v créditos. Sin esa reforma, el
incremento sostenido del salario minimo habria
sido inviable. También se ampliaron las vacaciones
y se modernizd la justicia laboral.

Elriesgo actual es claro: jornadas de ocho horas
durante seis dias, con hasta 12 horas extras sema-
nales. Enlos hechos, podria mantenerse una carga
cercana a 48 horas con un solo dia obligatorio de
descanso. La demanda real era cinco dias de trabajo
por dos de descanso.

La realidad agrava el problema. Muchas perso-
nas invierten hasta cuatro horas en traslados. Para
miles de mujeres, la jornada no termina al salir del
empleo: continda en casa. Hay trabajadoras cuya
jornada real alcanza 14 o 16 horas.

También debe considerarse el impacto econdmi-
co. Las micro, pequefas y medianas empresas —85%
de las unidades econdmicas— requieren estimulos
fiscales y crédito para sostener la transicion. En
diciembre pasado, 7 mil patrones se dieron de baja
del IMS5; en los dltimos afos suman casi 35 mil.

¥ mientras presumen esta reforma, Morena no
ha declarado la constitucionalidad de la iniciativa
que otorgaria salario minimo profesional a policias,
soldados, marinos, maestros, médicos v enfermeras
—al menos 19 mil pesos mensuales—. Fue promesa
electoral. Hoy admiten que no hay recursos.

Reducir la jornada es correcto. Simular su cum-
plimiento no lo es. Frente alos hechos, la pregunta
es inevitable: {Quiénes son los hipocritas?
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