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Igualdad de género
en la Ley laboral

En dias pasados la Comision de Trabajo v Prevision Social de la

Camara de Diputados aprobo fortalecer las disposiciones contenidas

en la Ley Federal del Trabajo para evitar los actos violentos gque se

siguen realizando en contra de las mujeres en los espacios laborales.

ambién fue aprobada una
iniclativa para lograr la
transparencia salarial, en-
tendida como el derecho
que toda mujer tiene de co-
nocer el monto del salario y
las prestaciones correspondientes al
puesto al que aspiran, evitando con ello
el abuso de empleadores que pagan un
monto menor al establecido para una
vacante, aprovechandose de la disponi-

bilidad de mujeres califi-
cadas, situacién que pro-
fundiza la brecha salarial
de género.

Las leyes en México,
como en todo el mundo,
son reformadas. se les ha-
cen cambios de los que
hay que estar al pendiente
pues estos suponen mejo-
ras en su contenido, asi
como ampliacién de los
derechos de las personas.
El Estado protege a sus
trabajadores/as a través
de dichos cambios, pero
cesos derechos realmente
llegan a ser aplicados en la
vida de las personas?

La Ley Federal del Tra-
bajo, creada en1970 ha sido
reformada en varias oca-
siones, buscando hacer
efectiva la igualdad para

las mujeres. La Ley cuenta

desde 2012 con la defini-

cion de ftrabajo decente

que establece la Organiza-

cién Internacional del Tra-

bajo (OIT) integrando la
Igualdad Sustantiva como precepto que
debe generar las condiciones que real-
mente hagan posible la igualdad de
oportunidades para las mujeres; se esti-
pula que no habra discriminacién “en-
tre los trabajadores por motivo de ori-
gen étnico o nacional, género, edad, dis-
capacidad. condicion sodal, condicio-
nes de salud religion, condicién
migratoria, opiniones, preferencias se-
xuales, estado civil o cualquier otro que
atente contra la dignidad humana”
(Art3o0).

En 2012, ademas aparecen en la Ley
las definiciones de hostigamiento y el
acoso sexual en el mundo laboral,
prohibiendo el ejercicio de estas con-
ductas en el lugar de trabajo y estable-

ciendo el despido para las
personas que incurran en
tales actos. Se establecio
que el embarazo no podia
ser motivo de despido. ni
excusa parano contratar o
ascender de puesto a mu-
jeres.

En 2019 se incorpora un
capitulo, el XIII que descri-
be las actividades y dere-
chos de las personas traba-
jadoras del hogar, sector de
trabajadoras que no eran
reconocidas como ftales.
Ademas. en afos reclentes
la Ley Federal del Trabajo
ha incorporado disposicio-
nes que buscan eliminar
todo tipo de violencia de
los ambientes laborales.

Si bien estos cambios,
realizados a lo largo de los
altimos anos van todos en-
caminados a mejorar las
condiciones de las muje-
res, a lograr la igualdad
sustantiva, se requiere de
una mayor vigilancia por
parte del Estado, mayor

accion de parte de la inspeccion laboral
que debe realizar la Secretaria del Tra-
bajo, pues las formas de evitar el cum-
plimiento de la ley por parte de las per-
sonas empleadoras es frecuente, impi-
diendo con ello un verdadero avance a
la igualdad de género.

Si bien los cambios
van todos encamina-
dos a mejorar las
condiciones de las
mujeres, a lograr la
igualdad sustantiva,
se requiere de una
mayor vigilancia por
parte del Estado, ma-
yor accion de parte
de la inspeccion la-
boral que debe reali-
zar la Secretaria del
[rabajo, pues las for
mas de evitar el
cumplimiento de la
ley por parte de las
personas empleado-
ras es frecuente, im-
pidiendo con ello un
verdadero avance a
la igualdad de género.




