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Agrupacién Politica Nacional,
QUE SIGA LA DEMOCRACIA

“Una sociedad con
ciudadanos menos
esiresados y con
mads tiempo para sus
comunidades serd
mas participativay
cohesionada”

La cultura laboral mexicana se
ha caracterizado por contar con
jornadas extensas, que superan
regularmente las 48 horas sema-
nales, lascuales, lejos deelevarla
produccion por la cantidad de ho-
ras que se trabaja, producen agota-
miento, estrés y una desconexion
palpable entre el trabajador v su
entorno personal.

Por tanto, desde hace algunos
meses hay una discusion sobre
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la propuesta de reformalaboral
para reducir a 40 horas la jorna-
dadelos trabajadores, alaque
algunos consideran una medida
populista, mientras que otros

la observamos como un paso
audaz paraalcanzar un ambiente
laboral mas humano, productivo
¥ equitativo, puesto que hay evi-
dencia empirica que demuestra
que menos horas no equivalena
menor productividad, sinoa una
productividad mas inteligente y
sostenible.

Un trabajador descansado, con
lamente despejada y unavida
personal equilibrada, esinheren-
temente mas eficiente, creativo y
comprometido. La fatiga cronica
y el agotamiento disminuyenla
calidad del trabajo, aumentan el
riesgo de errores y accidentes la-
borales. Se debe aspirar a trabajar
menos v mejor. La jornada de 40
horas incentivarfala adopcion
de metodologias mas eficientes y
resultados mas tangibles.

El dedicar mas tiempoala
convivencia familiar, representa
unainversion directa en el tejido
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QUE SIGA LA DEMOCRACIA
Reducir a40 horas

la jornada laboral para
avanzar como sociedad

social, toda vez que se fortalecen
loslazos afectivos que son el pilar
de cualquier comunidad sana.
Unnucleo familiar robusto, con
padres y madres menos estresa-
dos vy mas presentes, incide en
unanifiez mas atendidayvenla
formacion de ciudadanos con ma-

yor estabilidad emocional y social

Una sociedad con ciudadanos
menos estresados y conmas
tiempo para sus comunidades
seramas participativa y cohesio-
nada. Elmayor tiempolibre puede
traducirse enuna mayor parti-
cipacién en actividades civicas,
voluntariado, organizaciones co-
munitarias o simplemente enuna
mayor interaccidn con vecinos y
armnigos, fortaleciendo el tejido so-

cial y construyendo comunidades
mas resilientes.

La concesitn de mayor tiempo
libre a los trabajadores serfa un
catalizador para la economia
del ocio vy el consumo interno,
ya que los trabajadores tendrian
la capacidad para invertir en
actividades recreativas, culturales
vy de entretenimiento, traducido
enun incremento significativo en
la demanda de servicios, generan-
doun efecto multiplicador enla
economialocal v regional.

Lareduccion de horas labora-
les ayuda a reducir el ausentismo
laboral v las enfermedades croni-
casrelacionadas conel estrés y el
agotamiento, lo que se traduceen
menoeres costos para los sistemas

de salud ptblica y privada, liberan-
do recursos que pueden ser rediri-
gidos a otras areas prioritarias.

Desde una perspectiva de
equidad de genero lareduccion
delajornada puede contribuira
una distribucion mas equitativa de
las responsabilidades domesticas
vy de cuidado, tradicionalmente
asumidas en mayor medida por
las mujeres. Altener ambos padres
mas tiempo disponible, se fomenta
la corresponsahilidad y se facilita
la participacion femenina plena
enelmercadolaboral y enlavida
publica, reduciendo lasbrechas de
géneroexistentes.

Laaprobacion delas 40 horas
noessoloun ajuste alaley, repre-
senta una inversion en el bienestar
colectivo, impacta positivamente
la economia a traves del consumo
vla productividad, fortalece el
tejido social con ciudadanos mas
sanos y participativos y revitaliza
el corazon de nuestras familias con
mayor tiempo vy convivencia, por
lo que, esta reforma representa una
oportunidad para alcanzar un pais
mas prospero, equitativo y pleno.



