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Reduccion de jornada laboral

Patrones piden mecanismos
flexibles y por industria

® Para la Coparmex, una implementacion sin estas propuestas
podria traducirse en un aumento de costos para las empresas

liliac Gonzdlez
ik gonzolez@aleconomistamx

Si el Congreso no contempla la reduc-
cion de la jornada laboral por regime-
nes especiales y mecanismos de flexi-
bilidad por sector e industria, existe el
riesgo de incrementar la informalidad
y aumento de precios al consumidor,
advirtio la Confederacion Patronal de
la Republica Mexicana (Coparmex).

Por ello, el sector patronal del pais
propuso aplicar mecanismos de flexi-
bilidad que permitan jornadas sema-
nales, quincenales o esquemas adap-
tados a cada industria.

“Una implementacion sin estas con-
sideraciones podria traducirse en un
aumento de los costos para las empre-
sas, lo cual tendria un impacto directo
en los precios de los productos y servi
cios, afectando también a los consumi-
dores”, expuso.

El organismo privado que encabeza
Juan José Sierra refirio el caso de Chile
que implemento la reforma en 2023 e
incluye un esquema gradual de cinco
anos parapasar de 45a40 horassema
nales, permitiendo modelos y formulas
flexibles en las jornadas de trabajo.

“Esta experiencia confirma que
los procesos exitosos son aquellos
acompaniados de politicas de pro
ductividad, capacitacion y esque
mas de adaptacion diferenciada”.

La Recomendacion 116 de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo
(OIT) establece principios funda-
mentales: reduccion paulatina sin
afectar ingresos, acompafnamiento
a sectores vulnerables, y equilibrio
entre bienestar y sostenibilidad
economica.

La Coparmex propone que México
construya su propia ruta, recono-
ciendo su diversidad productiva 'y
disefiando un modelo flexible que
resguarde el empleo formal.

Preciso que una reforma de esta
magnitud requiere una estrategiade
implementacion basada en eviden
ciay gradualidad. Estoes, que lare-
duccion de la jornada se aplique por
sectores, priorizando aquellos con
condiciones favorables y realizando
evaluaciones periodicas de impacto.

Y debe haber regimenes especia-
les para sectores de operacion con-
tinua, como mineria, manufactura,
seguridad privada o logistica.

Deduci-
bilidad al
100% de las
prestaciones

laborales y

una revision

de los esque-
mas del ISR
y el subsidio
al empleo,
entre las pro-
puestas de la
Coparmex.




