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Ven informalidad al
alza con las 40 horas

RUBEN ROMERO

a reduccién de 1a jornada la-
boral a 40 horas semanales
podria generar presiones adi-
clonales sobre el mercado la-
boral mexicano y abrir la
puerta a un mayor crecimiento de la in-
formalidad, advirtié ManpowerGroup.

Alberto Alesi, director general de la
firma para México, el Caribe v Centroa-
mérica, explico que 2026 sera un ano
clave para las empresas, ya que deberan
prepararse para los cambios derivados
de la nueva legislacion.

“Las empresas deben reconfigurar
sus horarios de manera estratégica para
mitigar el riesgo de pérdida de empleo
que podria materializarse en 2027",
afirmé en un comunicado.

Actualmente, mas de la mitad de las
personas ocupadas en México trabajan
en la informalidad, es decir, sin contrato,

prestaciones ni acceso a seguridad so-
cial, de acuerdo con el Inegi.

La firma seftal6 que las empresas en-
frentaran el reto de reconfigurar sus ho-
rarios y modelos de operacién para
adaptarse a la reforma laboral. cuyo
proceso de implementacion se extende-
ra gradualmente hasta 2030.

Alesi advirtio que las micro y peque-
Ntas empresas podrian enfrentar mayo-
res dificultades para adaptarse a la re-
duccion de la jornada laboral. debido a
su menor capacidad de inversion en
tecnologia, automatizacién o reorgani-
zaclon operativa.

Esta sitnacion provocara que algunas
de estas empresas opten por redudr su
formalidad o migrar hacia esquemas in-
formales para mantener su operacion.

En contraste, dijo, las grandes em-
presas estaran mejor preparadas para el
cambio, ya que muchas operan con mo-
delos laborales similares a otros paises.

Q

ALBERTO ALESI
DIRECTOR GENERAL DE
MANPOWERGROUP
PARA MEXICO, CARIBE Y
CENTROAMERICA

“Las empresas
deben
reconfigurar sus
horarios de
manera
estratégica para
mitigar el riesgo
de pérdida de
empleo que podria
materializarse en
2027"



