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Patrones y sindicatos van en distinta via

Foros sobre jornada laboral
arrancaran sin consenso

Maria del Péar Martinez

pilor marinez@eleconomisia.mx

El préximeo jueves inician los foros
sobre la reforma a la Ley Federal del
Trabajo en materia de jornada laboral,
en ellos se busca pasar de 48 a40 horas
semanales de trabajo; sin embargo, las
posturas de los sectores patronales y
sindicales atin estan alejadas; por un
lado la central obrera de mayor repre

sentacion en el pais estan inclindandose
por un “no a la gradualidad” y en el
caso de los empleadores esta la pro-
puesta de mantener la gradualidad e

implementar la reforma hasta 2030.
De acuerdo con la propuesta de la

Secretaria del Trabajo y Prevision So
cial (STPS), el primer encuentro serd en
el Museo de la Ciudad de México, cuyas
participaciones seran: sector gobierno,
obrero, empresarial, academiay orga-
nismos internacionales.

Por la parte patronal estard Francis
co Cervantes del Consejo Coordinador
Empresarial (CCE); Ana Maria Agui-
lar del Consejo Mexicano de Negocios
(CMN); Carlos Aceves del Olmo, por el
sector obrero; Pedro Américo Furtado

de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y Jorge Mario Marti
nez-Piva de la CEPAL- Oficina de
México. Con base en fuentes con
sultadas, el proximo miércoles la
CTM concluird con los encuentros
internos que les permitan fijar una
postura unica de cara a la discusion
que se dard en todo el pais.

De entrada, uno de los acuerdos
que tomaran es el “no a la gradua
lidad”, y ya cada sector e industriao
region con representacion sindical
ird fijando sus propias propuestas,
por ejemplo, en el sector alimenti
cio hay lideres que va trabajan en su
propia propuesta.

Por parte del sector empresarial
se ha solicitado gradualidad, pero
también elevar primero la producti
vidad antes de hacer cualquier cam
bio que impacte de manera negativa
alasorganizaciones; ademas, dedar
tiempo para suimplementacion.

Ricardo Martinez Rojas, espe
cialista laboral de D&M, explico que
hay mucho temor en empresas fa-
bricantes, “porque se ocupan las 48
horas”.




