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areforma parareducirlajorna=-
dalaboral a 40 horas semana-
les, recientemente aprobada
porel Senado, noesun hecho
aislado. Esla culminacién de unciclo
de transformaciones en materialabo-
ral iniciado en 2018 y profundizadoen
una nueva etapa de gobierno. Vista
en perspectiva, constituye uno de
los cambios mas relevantes en ma-
teria de derechos sociales desde la
transicion democratica.

Durante décadas, México norma-
lizé un modele de alta intensidad la-
boral v baja productividad. Mientras
la OCDE recomienda un promedio
maximeo de mil 736 ho-
ras trabajadas al afo,
en nuestro pais se su-
peran las 2 mil 100. Sin
embargo, esa mayor
cantidad de horas no
se traduce en mayor
valor generado, pues
producimos alrededor
de 25 dolares por hora
trabajada, frente a un
promedio de mas de
70 délares enla OCDE.
La evidencia es con-
sistente en que jorna-
das prolongadas no
implican incrementos
sostenidos de produc-
tividad.

La reforma establece una imple-
mentacion paulatina de dos horas
menos por afio hasta llegara 40 en
20320; regula las horas extra y reafir-
ma el principio de progresividad de
los derechos laborales. Este disefio
retoma experiencias comaolachilena,
y busca mitigar impactos sectoriales.

Pero su trascendencia vamas alla.
Desde 2018 se desmontaron pilares
del viejo régimen laboral: la prohibi-
cion del ‘outsourcing’, la recupera-
cion sustancial del salario minimo,

En 1917, la jornada
de ocho horas
coloco a México a
la vanguardia. Mds
de un siglo después,
actualizar ese
estdandar es reconocer
que el desarrollo
no puede medirse solo
en PIB, sino en tiempo
de vida disponible

la ampliacion de vacaciones v la lla-
mada ‘Ley Silla'. Contra prondsticos
catastrofistas, el aumento salarial
no detond inflacién ni colapso el
empleo; por el contrario, contribuyd
a mejorar el ingreso real ¥ reducir la
pobreza. Lareduccion de la jornada
se inscribe en esa misma ldgica de
dignificar el trabajo sin sacrificar
estabilidad macroecondmica.

Ademas, el debate incorporaun
componente de salud publica. La
OMS vy la OIT han advertido que tra-
bajar mas de 55 horas semanales
eleva el riesgo de enfermedades
cardiovasculares. En México, uno de
cada cuatro ocupados
labora mas de 48 horas
v los niveles de estrés
son elevados.

Hay criticas atendi-
bles. La necesidad de
mecanismos de inspec-
cienefectivos, claridad
en ladistribucion de ho-
ras ¥ proteccidn a pe-
guernas empresas. Esas
observaciones deben
fortalecer lareglamen-
tacion secundaria, no
frenar el avance gene-
ral de la propuesta.

En 1917, la jornada
de ocho horas colocd
a México a la vanguar-
dia constitucional. Mas de un siglo
después, actualizar ese estandar
es reconocer que el desarrollo no
puede medirse sdlo en PIB, sino en
tiempo de vida disponible.

La reduccion a 40 horas es his-
tarica porque redefine el equilibrio
entre capital v trabajo en favor de
la persona. ¥ merece ser reconoci-
da con objetividad: es una reforma
estructural que corrige un rezago
y proyecta al pais hacia un modelo
laboral mas humano y competitivo.



