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“Buenas intenciones. malos resulta-
‘ dos”, senalo que el diseno actual vincu-

la las prestaciones al empleo formal, lo
que incrementa los costos laborales y
fomenta la informalidad. Propone un
Sistema de Proteccion Social Universal
que otorgue acceso efectivo a servicios
de salud y una pensién digna. indepen-
dientemente del estatus laboral. Por
descabellado que parezca se puede fi-
nanciar. Para hacerlo se requiere una
reforma fiscal profunda. Mds alld de la
credencializacion que actualmente im-
pulsa la Secretaria de Salud para un ser-
viclo "universal™ —con riesgos de deri-

Manuel Guadarrama

Reforma laboral:
menos horas,
mas derechos

1.a discusion sobre 1a reduccién de la jornada laboral a 40 horas
semanales ha generado una de las polémicas mas intensas entre em
presarios. Gobierno v trabajadores. Aungue la propuesta avanzo en el
Congreso, su implementacion se perfila con resistencias v ajustes. Mas

var en un esquema clientelar— existe
espacio para repensar el IVA y revisar
prioridades presupuestales.

Otro problema entre la ley y la prac-
tica es el pago de horas extra. En mu-
chos centros de trabajo, ponerse la ca-
miseta, cambiar de cachucha o asu-
mirse como parte de la familia no se
traduce en una remuneracién adicio-
nal. De acuerdo con la OCDE, México es
el pais donde el costo legal de las horas

alla de la reforma de las 40 horas, hay mucho por hacer.

no de los pendientes

estructurales es el es-

quema del Impuesto

Sobre la Renta (ISR),

que hoy presenta una

clara problematica de
inequidad. En comparacién con otros
paises latinoamericanos, México exige
a un trabajador con salario promedio
pagar ISR. mientras que sus homélogos
en Argentina, Chile o Brasil pagan
practicamente 0%. La carga recae con
mayor peso en los trabajadores forma-
les y de bajos ingresos.

La presion fiscal estd en los forma-
les y en los cumplidos. El dano al poder
adquisitivo no solo proviene del pago
de impuestos, sino de la falta de actua-
lizacion de salarios, tanto en sector pri-
vado como publico. Se requiere un re-
diseno fiscal v no solo parches como
los regimenes simplificados o de incor-
poracion fiscal, que tengan un enfoque
de justicia fiscal.

El complemento de cualquier refor-
ma laboral es la seguridad social, que
incluye el acceso a servicios de salud_ El
economista Santiago Levy, en su libro

extra es mas alto. Sin embargo, en la
practica no se pagan. Unicamente alre-
dedor de 3% delas horas extra se pagan
en este esquema. La falta de pago no
solo reduce el ingreso real del trabaja-
dor, también afecta la productividad.
La reduccion de la jornada debe acom-
panarse de una vigilancia efectiva del
pago de horas extra, tanto en el sector
publico como en el privado.

A la problematica laboral se suma el
déficit de tiempo libre, espacios recrea-
tivos v culturales. Datos del Madulo de
Practica Deportiva y Ejercicio Fisico del
INEGI muestran que la principal razén
que impide un adecuado balance vida-
trabajo es la falta de tiempo libre: 32.2%
de las personas inactivas sefala cans-
ancio derivado de responsabilidades la-
borales. Otro I7.6% mencona agota-
miento por labores domésticas o de cui-
dado. Este desgaste se agrava por largos
traslados v deficiente movilidad urba-
na. Ademas, 33% de la poblacién no
cuenta con instalaciones recreativas
cercanas; y de quienes si disponen de
ellas, casi la mitad las percibe en condi-
ciones regulares o deficientes.
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