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JPor qué las
mujeres tienen
sueldos menores
a los hombres?

a desigualdad salarial entre

un hombre y una mujer sigue

siendo una deuda en gran
partedel mundoy lamentablemente,
México no es la excepcion.

Apenas hace un par de dias se hizo
piblica la tiltima Encuesta Nacional de
Ingresos y Gastos de los Hogares, le-
vantada por el Inegi. En ella se muestra
que las mujeres perciben un ingreso
monetario promediomenorenun 34%
respectoa los hombres, es decir, porca-
da 100 pesos que recibe un hombre,
una mujer recibe tnicamente 66.

Esta disparidad se debe a que,
durante 2024, el ingreso promedio
mensual de las mujeres fue de 7905
pesos, mientras que el de los hom-
bres fuede 12,016 pesos, es decir, las
mujeres perciben, en promedio,
4,111 pesos menos.

A qué se debe este fendmeno? La
primera es la distribucion desigual en
el rabajo no remunerado, ya que las
mujeresdestinan, en promecdio, 43 ho-
ras semanales al trabajo del hogar, asi
como al cuidado de menores de edad
ydeadultos mayores, mientrasque los
hombres solo 17 horas. La segunda
causa es que, en muchos casos, ser
madre en México acarrea una sancion
consistente en menores sueldos y en
serdisuimirwaspamacoederacar
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ciativas en el Congreso, una de ellas de
su servidora) que servird para que las
mujeres que se dedican a cuidar aun
familiar, puedan desanollarse de for-
ma econdmica y laboralmente autd-
noma. En lo privado es necesario con-
con flexibilidad laboral para mujeres y
hombres que son padres y trabajan.
Aunado a la brecha salarial por gé-
nero, existe la discriminacion laboral
hacia las mujeres, lo que genera que
una mujer gane menos por igual tra-
bajo, es decir, es comuin queenun cen-
uodeuababmanmcmmy

de las mujeres servird para aumentar
el producto intemo bruto del pais y
generar un crecimiento econémico
sostenible, ya que hay que recordar
que las mujeres somos mas de la mi-
tad de la poblacion y en consecuencia
deberiamos de contar con mayor
participacion en la economia y me-
jores condiciones para desarrollar
Nuestro trabajo.

Eliminar la brecha salarial es un
reto mas para este pais y para los
mexicanos, ni un paso atrasen esta
lucha que beneficiard atodos, tanto
a mujeres como a hombres. @
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