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Inr POR fr-

PORVONNEREYES CAMPOS

ntré en vigor la denomina-

da Ley Silla, que fue apro-

bada por el Congreso en
diciembre del afio pasado.

La nueva legislacion establece
que es obligacion de las personas
empleadoras proveer suficientes
asientos o sillas con respaldo a
todas las personas trabajadoras
para la ejecucién de sus funcio-
nes o para el descanso periédico
durantelajormadalaboral.

Apruebanmodificaciones
aarticulosdelaLey Federal
del Trabajo

Para ello, los legisladores apro-
baron modificaciones a los arti-
culos 132,133,422y 423 dela Ley
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Entraen vigor Ley Silla

SECCION

LEGISLATIVO

Ningun patrén podra obligar a sus
trabajadores a permanecer de pie
durante la jornada laboral

Federal del Trabajo, con lo que se
prohibe a los empleadores obli-
gar a sus trabajadores permane-
cer de piedurantetodalajornada
detrabajo.

De esta forma, se busca mejo-
rar la calidad de vida de las per-
sonas trabajadoras al garantizar
condiciones dignas paralaborar, y
con ello prevenir las afectaciones
a la salud por permanecer de pie

durante varias horas cada dia.

Esta ley beneficia principal-
mentealosempleados detiendas
departamentales, supermerca-
dos, cajeras, obreros, entre otros.

La coordinadora de Movi-
miento Ciudadano en la Camara
de Diputados, Ivonne Ortega Pa-
checo, celebro la entrada en vi-
gor de estanorma.

“En tu trabajo ya no podran

AMARA D

C E
DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA
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.. En 2024
logramos
la aprobaciéonde

la Ley Silla y hoy
es unarealidad”

Ivonne OrtegaPacheco
Coordinadora de Movimiento
Ciudadanoenla Camara
deDiputados

obligarte a estar de pie durante la
jormada laboral, deberan garantizar
una silla conrespaldo y descanso”,
expreso la politica yucateca.
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