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YA VIGENTE ANIVEL NACIONAL

Aun desconocen

comercios la Ley

Silla, en Cancun

Advertencia. Hasta 2 mil 500 UMA podriaserlamulta
por noacatar la reglamentacion, sefialanlas autoridades

SARAIREYES/ 24HORAS Q. ROO

Aunque la Ley Silla ya estd vigente
a nivel nacional, en Canciin, Quin-
tana Roo, su cumplimiento nose ha
dado en diversos negocios y alin es
poco conocida entre empleadores y
trabajadores,

La medida, incorporada a la Ley
Federal del Trabajo, obliga a lasem-
presas a proporcionar asientos ade-
cuados para que los trabajadores
puedan estar comodos cuando no
sea indispensable permanecer de
pic, con el objetivo de dignificar las
condiciones laborales.

Sinembargo, en un recorrido rea-
lizado por este diario, se constat
que esta disposicion sigue sin apli-
carse en algunos establecimientos.

En farmacias y tien-
das de conveniencia
como Guadalajara y
Oxxo, respectivamente,

los empleados conti-  pesosseestimaque tenalanorma. Tras este

ndande pie durante jor-  serlasancionpor  plazo, las inspecciones

nadas prolongadas. noaplicarlamedida  laborales incluirdn la
De hecho, al cuestio- ~ enbeneficodelos verificacion del cumpli-

nar a los trabajadores trabajadores mientoobligatorio.

de avenida Fonatur so- Deacuerdoconel fun-

bre la implementacion de la medi-
da, aseguraron desconocer que ya
cuentan con dicho derecho y hasta
mencionaron que sus jefes no les in-
formaron, peroque les preguntardn
cudndoempezarin a aplicarla.

En contraste, algunos supermer-
cados como Soriana, de la avenida
Kabah, ya han implementado la

' a Vamos arevisarque los
trabajadores cuenten

conel lugar parasentarse(.)

es una condiciongeneral de

trabajo que se sumard a nuestros

operativos regulares”

JOSETRUNLLO
Subsecretaniodel Trabajo

medida, sobre todo en el dreade ca-

jas, donde los trabajadores ahora
realizan sus funciones sentadas y
con pausas adicionales, ademads del
horario de comida.

El subsecretario del Trabajo en

la zona norte, José Francisco Tru-

jillo Brandi, informé
que existe un periodo
de 180 dias para que los

empleadores se adap-

cionario, las sanciones por incumpli-
miento van de 250 a 2 mil 500 Uni-

dades de Medida y Actualizacion
(UMA), lo que representa entre 28
mil y 282 mil pesos, al dependerde
la gravedad del caso.

Trujillo Brandi indico que los ope-

rativos serdn permanentes y que la
aplicacién de esta ley no esopcional,
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