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México tiene dos aios para fortalecer
leyes contra discriminacion a mujeres

Deben rendirse cuentas ante el Cedaw para dar seguimiento a los avances
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GEORGINA SALDIERNA Y
ANDREA BECERRIL

México tendrd un plazo de dos
anos para atender las recomenda-
ciones que le hizo el Comité de la
Convencion sobre la Eliminacion
de Todas las Formas de Discrimi-
nacién Contra la Mujer (Cedaw,
por sus siglas en inglés) a princi-
pios de julio.

Entre ellas se encuentran el
otorgar a las mujeres buscadoras
de desaparecidos una categoria es-
pecial de defensoras de derechos
humanos; revisar y desestimar
los casos existentes de homicidio
contra quienes se sometieron a
abortos; fortalecer la legislacion
para prevenir la discriminacién y
seguir armonizando la normativi-
dad en la materia, asi como revi-
sar el uso de la prision preventiva
oficiosa en contra de féminas en
vulnerabilidad.

La senadora Martha Lucia Mi-
cher senald lo anterior al reunirse
con funcionarias de diversas de-
pendencias, para dar seguimiento
a los avances y retos que se regis-
tran en la administracién ptiblica
en lo que hace a la equidad de
género.

Recordé que el Comité de la
Cedaw hizo esas recomendacio-
nes tras revisar el décimo informe
que presento el Estado mexicano
en junio pasado, sobre las acciones
efectuadas para combatir la discri-
minacion de las mujeres.

La morenista resalté que ese
documento mds que un tramite
internacional es un espejo de lo

que se ha realizado y también de
las omisiones; es una rendicién de
cuentas ante el mundo y una opor-
tunidad para revisar qué tanto se
ha avanzado y qué tanto falta, para
que las mujeres puedan vivir igua-
les y seguras.

Reformas para
garantizar la paridad

Micher apunté que desde el Con-
greso de la Unién se han impulsado
reformas de gran calado para for-
talecer el marco normativo que ga-
rantice la paridad en todos los 4m-
bitos; reconozca todas las formas
de violencia, establezca la igualdad
sustantiva como principio consti-
tucional y construya un piso legal
para combatir la brecha salarial.
transformadora si no va acom-
panada de politicas efectivas, re-
cursos suficientes y eficientes, y
voluntad institucional”, advirtié
la presidenta de la Comision para
la Igualdad de Género.
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Se debe revisar el
uso de la prision
preventiva
contra féminas
vulnerables




