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Para
respaldar
a las que
llegan

VICTOR M. QUINTANA S.

a presidenta Claudia
Sheinbaum no quiso
llegar sola, sino que con
ellallegaran todas, Y lo
estd cumpliendo, no es
necesario hacer un recuento de la
integracion de su gabinete ni de
los encargos claves que las mujeres
tienen hoy en todos los érdenes de
gobierno. No es sélo el fruto de una
voluntad individual, por impor-
tante que sea, sino un logro de las
resistencias y la persistencia de los
movimientos de mujeres.

Pero, como acaba de mostrarse
en el incidente de abuso a la propia
Presidenta, el sexismo realmente
existente sigue ahi. Parafraseando
a Gramsci: no basta con que la
linea del frente del machismo haya
caido: la cultura sexista sigue re-
fugiada en una serie de trincheras,

casamatas, bastiones en la vida co-
tidiana. No solo hay abusadores y
acosadores callejeros, teporochos,
los hay también de saco y corbata,
titulo universitario, pertrechados
en oficinas de gobierno, protegidos
por un puesto o nombramiento.
Sus victimas son muchas de las
mujeres que llegan a encargos
ptiblicos.

Una excepcion que debiera ser
regla general: una ingeniera, em-
pleada de la CFE en provincia, era
acosada sistematicamente por un
compaiero de trabajo. Luego de
pensarlo y asesorarse, interpuso la
denuncia por acoso ante el organo
interno de control. Este envio de
inmediato una persona desde el
centro a investigar el casoy de
manera expedita, legal y justa se
despidio al acosador, empleado de
la paraestatal.

Cuenta mucho que, tanto la di-
rectora general de la CFE como la
titular de la Secretaria de Energia,
donde aquella esta sectorizada,
sean mujeres. No deberia depender
de ello, porque la salvaguarda de la
igualdad sustantiva de las mujeres
y su derecho a una vida libre de vio-
lencia estan garantizadas por la ley,
independientemente del género
de las y los titulares de las depen-
dencias donde laboran. Pero no es
asi, porque tanto en los gobiernos
locales como en el federal siguen
presentdandose casos de violencia
laboral y sexual. Las cosas no pue-
den cambiar de la noche a la mana-
na, pero mucho se puede acelerar
la transformacion si se detectan
las fallas, vacios legales o actitudes
que contribuyen a la impunidad y,
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por tanto, a la persistencia del aco-
soy la violencia de género.

Un primer problema es que la
primera instancia que conoce de
las denuncias de acoso y de abuso
en el interior de las dependencias
son los érganos internos de control
de éstas. Muchas veces no hay
una perspectiva de género en las y
sobre todo en los titulares. Asi, se
revictimiza a la persona acosada o
abusada, se establecen largos pro-
cesos administrativos y mientras
tanto la victima continua bajo las
ordenes o en la misma oficina que
el agresor. Es un largo y sinuoso
camino para las personas acosadas
o abusadas.

Un segundo problema es que,
para algunos y algunas funciona-
rias de las unidades de género de
las dependencias, para que haya
acoso tiene que haber asimetria
en los puestos, es decir, que la
persona acosada tenga un cargo de
inferior rango al de la acosadora.
No siempre es asi en la practica:
hay numerosos casos en que hay
una simetria de puestos o respon-
sabilidades, y hay otros factores
intervinientes que le dan poder,
aunque sea no formal, al acosador,
sobre todo en las instituciones de
procuracion de justicia, como la
Fiscalia General de la Repiiblica.

Un tercer problema es el vacio
legal que contribuye a la impu-
nidad de los agresores: si bien el
abuso sexual y el hostigamiento
estan tipificados en el Cadigo Penal
Federal, no lo esta el acoso. La Ley
General para el Acceso de las Mu-
jeres a una Vida Libre de Violencia
establece en el articulo 13: “El aco-
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so sexual es una forma de violencia
en que, si bien, no existe la subordi-
nacion, hay un ejercicio abusivo del
poder que conlleva a un estado de
indefension y de riesgo para la vic-
tima, independientemente de que
se realice en uno o varios eventos”.

Por lo tanto, las personas servi-
doras publicas que sufren acoso
sexual (mujeres en su gran mayo-
ria), en los términos del anterior
articulo, por parte de otra persona
funcionaria federal en su mismo
nivel jerarquico, no tienen acceso
a denunciar penalmente. Si no
hay delito no hay pena, via abierta
a la impunidad. En este punto es
urgente que el Poder Legislativo
haga lo necesario para que el acoso
sexual federal sea incluido en el
Caodigo Penal Federal.

Un cuarto problema es que tam-
bién en el Poder Judicial se cuecen
habas: la perspectiva de género no
estd presente en todas las personas
juzgadoras. Y a veces se llega a ab-
surdos como que la victima tenga
que demostrar que el agresor “le
hizo tocamientos con lascivia”.

El parteaguas del 1° de octubre
de 2024 debe hacerse realidad
continua para todas las mujeres
que llegan a algiin encargo piiblico.
Asi como se ha ido desmantelando
la institucionalidad neoliberal, hay
que desmontar los mecanismos
sexistas y de violencia de género
que se ocultan en la cotidianidad.
Investigarlos, escuchar a las vic-
timas, desterrarlos. Ineludible
asignatura pendiente para la
Secretaria de la Mujer y para las le-
gisladoras y legisladores federales,
cuando menos.
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