PERIODICO PAGINA FECHA SECCION

PP.5 19/02/2026 | LEGISLATIVO

CRONICA=-

Sheinbaum anuncia
el finde las pensiones
millonarias &

m [l Ejecutivo Federal planteara
una reforma para topar las
jubilaciones en 70 mil pesos
mensuales; enviara iniciativa

Sin privilegios. La semana
proxima sera enviada al Sena-
do una iniciativa de reforma
al articulo 127 constitucional
para suprimir las pensiones
desmesuradas de extrabaja-
dores de confianza en enti-
dades publicas, tales como la
paraestatal Luz y Fuerza del
Centro, en cuya extinta pla-
nilla figura personal jubilado
con hasta un millén de pesos
mensuales de pension. Con la
medida, el Ejecutivo calcula
un ahorro de hasta 5 mil mdp

que seran destinados a los pro-
gramas del Bienestar. La ini-
ciativa no contempla retroac-
tividad y los montos seran re-
ducidos apenas se apruebe la
reforma. pAG.s

< Federacion

Nadie podra percibir
mas del 50% de la
remuneracion de
la Presidenta por

concepto de jubilacion
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SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

Ahorraran 5 mil mdp al suprimir pensiones
millonarias; irian a programas del Bienestar

L.a medida busca eliminar
privilegios y que el dinero
sirva al pueblo de México

Justicia Social

SamanthaLamas
y¥Juan C. Navarro
NACKHEL TN BCELCOmUmX

La presidenta Claudia Shein-
baum, junto con la Consejera
Juridica de la presidenta, Es-
tela Damidn presentaron una
iniciativa de ley para reformar
la Constitucién en materia de
pensiones gubermnamentales. La
titular del Poder Ejecutivo in-
formé que se rrara de una medi-
da para evitar gque las v los ser-
vidores piblicos se jubilen con
grandes cantdades de dinero v
asegurd que ] ahorro serd ut-
lizado para financiar progra-
mas sociales del bienestar,

ELIMINAR PENSIONES
MILLONARAS

CSP expuso que la reforma bus-
ca eliminar este privilegic para
altos funcionarios y funciona-
rias que se retiran con pensio-
nes que alcanzan hasta el mi-
llén de pesos mensuales,

“Es una reforma constitucio-
nal para que a partir de ahora
zea la mitad de lo que gana el
EjECULiVO cOMO PeEnsidn. A par-
r de ahora va no se les puade
seguir dando tanto. Un gobler-
no que busea eliminar privile-
gios anda pagando un millén
de pesos mensuales de pension,
© 300 muil pesos.

Quiero dejar muy claro que
no tiene que ver con trabajado-
ras y trabajadores con contra-
tos colectivos, Eso no, porgue
tiene gue Ver con Sus Contra-
tos v negoclaciones histdricos.
Nos estamos refiriendo a los al-
tos mandos gue, CON IECUrsos
piblicas, se les sigue pagando
altfsimas pensiones, © sefiald
Sheinbaum.,

Por su parte, la Consejera
Juridica de la presienta, Este-
la Damidn, detalld cémo serd
enviada la iniciativa de refor-
ma al Senado para su posible
aprobacién. “Las pensiones de
funcionarios de alto mando de
confianza no podrd exceder el
50% de las remuneraciones que
percibe la wtular del ejecutivo
federal, salvo jubilaciones pre-
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Confere

“Es una reforma constituclonal para que ahora sea la mitad de lo que gana el ejecutive como penslon™

vistas en las condiciones gene-
rales de trabajo”

APROGRAMAS SOCIALES
También, asegurd que la idea
de esta reforma es seguir ali-
nedndose con los principios del
Gobierno Federal v de la Cuarta
Transformacion en cuestiones
de austeridad republicana, hu-
Manismo MEXICANo v ESpon-
sabilidad financiara. De esta
forma, el dinero ahorrado serd
destinado para programas so-
clales del bienestar.

“Se ahorrarian alrededor de
5 mil millones de pesos y s des-
tinzrian a programas del Bien-
estar”, concluyo la funcionaria.

LAS MAS COSTOSAS

Por su parte Raquel Buenrostro,
secretaria de Anticorrupeldn y
Buen Gobiemo, dio a conocer el
listado de instituciones piblicas
con las pensiones y jubilaciones
més elevadas del pafs. Informd
que diversas insttucionss del
Gobierno de México concen-
tran los regimenes de pensio-
nes mas costosos, a2l registrar
montos znuales que alcanzan
decenas de miles de millones
de pesos, particularments en
esguemas de jubilacidn del ré-
gimen de confianza,

Durante su presentacidn,
Buenrostro calificd estas pen-
slones como “exorbitantes”, al
sefialar que representan un al-

to impacto presupuestal para el
Estado, lo que hace urgente una
revision integral de estos siste-
mas con ] objetive de garant-
zar su sostenibilidad financiera
¥ mayor equidad.

Entre las dependencias sefia-
ladas se encuentra Luz v Fuerza
del Centro en Liquidacion (Ly-
FCL), que mantiene un gasto
anual aproximado de 700 mi-
llones de pesos en pensiones v
jubilaciones, a pesar de haber
dejado de operar hace més de
una década.

Par su parte, Petrdleos Mex-
canos (Pemex) concentra uno
de los pasivos laborales maés al-
tos del sector piblico, con 22
mil 316 personas jubiladas del
régimen de confianza, a quie-
nes se les paga un monto cer-
cano a 24 mil 844 millones de
pesos anuales, cifra que repre-
sentz una de las mayores car-
gas financieras para el eraric.

La Comision Federal de Elec-
wricidad (CFE) encabeza la lista
en cuanto a voelumen de bene-
ficiarios, al contar con 54 mil
personas jubiladas en el régi-
men de confianza, con un gas-
to anual estumado en 40 mil
950 millones de pesos, lo que
la convierte en la institucidn
con &l mayor desembolso en
este rubro.

En el sector financiero pd-
blico, Macional Financiera (NA-
FIN) reporta un padron de mil

500 personas jubiladas, con
pagos anuales por 643 millo-
nes de pesos, mientras que Ba-
nobras registra mil 52 jubila-
dos, con un gasto aproximado
de 1 millén de pesos al afio. A
su vez, Bancomext Cuenta con
996 personas jubiladas en régi-
men de conflanza, cuyo costo
anual asciende a 766 millones
de pesos.Raquel Busnrostro su-
brayd gue este diagndstico for-
mz parte de una estrategia in-
tegral de revisidn del gasto pid-
blico, orientada a fortalecer
la transparencia, combatir los
privileglos eXcesivos y asegu-
rar la viabilidad financiera de
las pensiones en el largo plazo,
sin afectar los derechos labora-
les adquiridos, pero promovien-
do esquemas m4s justos v 505
tenibless

Nos estamos refiriendo
alos altos mandos que,
con recursos piiblicos,
se lessigue pagando
altisimas

pensiones

—CSP




