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PATRONES DEL

Empresas
fiembian con
ley de semana
laboral de

40 horas rsg.os

[ Diciembre de 2024:
1 millon 54 mil 947 / -17%
anual

QUARTOSCURO

[ Diciembre de 2025:
1millén 29mil 280/ -
2.4% anual

CJEnero de 2026: 1 millén
23 mil438/-2.48% ammal

PROPUESTAS DE
LA CONCANACO

O Acercamiento con el
E\_.-ISS, SAT, STPS e Infona-

Mientras celebran la jornada de 40
horas. casi 6 mil patrones dejan el IMSS

Cambios. Menos horas 03 ciones de trabajo.
suena bien, peromiles ' 'G . “Pero les invitamos a que tam-
de patronesyaestan CAMARA DE DIPUTADOS it e st b
dejando el TMSS por a.@ SR nt
costos e impuestos, re- 1 mgmfﬁmwawmﬁ
veldlaConcanaco incluyéndolos. Porquelaeconomia
tieneunaelasticidad maxima”, dijo
Esquema.Lajornada el presidente de la Concanaco.
de 0 horas costaria Seits0su b prepmesa de grinel
65 mil pesos anuales e e e
- < apliquenapoyosfiscalesque per-
por mbal ador, mas_de mitan alasempresas cubrirlos co-
49 mil patrones salie- tos adicionales de lajomada de 40
ron del IMSS en dos horas. “Esto conel fin de que el pa-
anos trén, el trabajador y el gobierno
compartanel costode lareformala-
boral”.
Mario Mendoza Preocupacion. Empresarios advierten de los altos costos que implicara para ellos la reduccion de la omada ~ Patronesabandonan el IMSS
Enelpapelsuenaperfecto:trabajar  laboral. / cussroscuro Alpresentarel informe Menosregis-
menos horas, de 48 a 40 semana- tros patronalesante el IVISS, el presi-
les, comoyalo aprobé el Senado.  Turismo(ConcanacoServytur), Oc Y mientras todos celebran, las  so,cumplirconelSATyhacernue-  dentedelaConcanacoreveloque-
Perocuandolleganlosnimeros,la  taviodelaTorre,sefueduroyala  micro, pequenasy medianasem-  vascontrataciones. mientras la Camara de Diputados
historiacambiayfuerteparalosne-  cabeza: reducirlajomadalaborala  presas-quesostienenlaeconomia “Loslegisladoresestanenlabo-  se prepara para la aprobacion defi-
gocios reales, de barrio, que repre- ~ 40horascuesta6Smilpesosadicio-  real, “lade bamio™- tienenquever  rracheradelareducciondejoma-  nitivadelajornada laboral de 40-
sentan 99%delasempresasdelpais.  nalesalafio porcada trabajadoren  cémocubrnirinloscostosdelarefor-  dalaboral yaplaudiéndolaatodos.  yase concretd lasalida de milesde
El presidente de Confederacién  salarios, impuestosycuatasal IMSS,  malaboral, quenolesdejanespacio  jQué bueno! Porque todos esta-  negociosenlosregistrosdel Seguro
deCamarasNacionales, Serviciosy ~ Infonavit y Afores. sufidente paramantenersuingre- mosa favor de mejorarlascondi-  Social



