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Este lunes inicia en el Congreso de la Unién
el periodo ordinario de sesiones, espacio
que puede ser clave para la discusion de la
reduccion de la jornada de trabajo.

Mency Escutia v Gemrde Hemdndar

copic humono@islaconomisio m

| nuevo periodo or-
dinario de sesiones
en el Congreso de
la Union promete
unaagenda laboral
activa, entre el seguimiento de
reformas ya aprobadas y nuevos
cambios en puerta. La jornada
de 40 horas se perfila comouno
de los grandes debates.

La diputada Maiella Gomez
Maldonado, presidentade la
Comision de Trabajo v Pre-
vision Social de 1a Cimara de
Diputados, afirma que hay
CONsenso para avanzar enla
reduccion de la jornada laboral.
“Esp es un paso muy impor-
tante, va tenemos el s{”,

En entrevista con El Eco-
nomista, 1a legisladora afirma
que ciando el proyecto de re-
forma llegue a sus manos, la
Comision que preside contara
tambien con propuestas reca-
badas a traves de un proceso de
escucha activa.

“Es una reforma que tiene
que abarcar a todos y se tiene
que escuchar a todos. Hay un si
por parte de las empresas, pero
una peticion en el ‘como’ para
conservar la productividad.
Ese es el dilema, avanzar en
derechos de los trabajadores vy
cuidando alas empresas”, dice
ladiputada federal.

Eldisefio de la reformaes un
reto, reconoce, pero confia en
que el didlogo sera clave. Enese
sentido, la Comision de Traba-
jo tiene planeada una reunion
con las presidencias de comi-
siones homalogas en congresos
locales, para “tener un enfoque
local, desde la perspectivadelo
que las cdmaras empresariales
locales les han externado™

Mas alla del cambio legal,
Maiella Gomez puntualiza que
la reduccion delajornadalaboral
“tiene un toque especial”, por-
que abre la puerta a que las per-
sonasdispongan de mas tiempo
para su vida personal. “Parte de
lovalioso de esta reforma es que
puedas descansar en tu casa”
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“Espero que llegue pronto 1a pro- Jaime Rodriguez Eguiarte, socio

puesta. Es un debate interesante, es
un debate bonito, nos han pregun-
tado mucho i por queé no sacan ¢l
dictamen que ya se liene?' Porque

en Ibarra del Paso Gallego, subraya
que la reforma para la reduccion de
1a jornada debe ser prioridad. Estoin-
chuye la necesidad de definir jornadas

estamos viviendo otros especiales v un marco le-
liempos, porgque [enemos =z gal para el trabajo por hora
que cuidar los derechos, ?|MLT1 y bancos de horas que se
pero tambien a las em- K Fi"rm b 3 adapten a las necesidades
presas”, sefiala. laboral se 5=l de lasdistintas industrias.
Perolajornada laboral [faislyisfaslylediisls} El especialista consi-
noeselinicotema, reco-  Welzlleitic 1 deraque seraunareforma
. hay un pendient titucional, v 11
debar aspecuosteiacio. (MBSO s rmportantea aspar.
Wl |0 agenda legis- [ -
nados con la promocion 7 ticularidades sobre horas
de la salud y el bienestar lativa. El Con- extras y modelos laborales
en €l trabajo. Ademads, Qej=eE=ICGEsl seabordenenlaLey Fe-
darle continuidad a re- Wesgs propues- deral del Trabajo (LFT), al
formas aprobadas recien- e ignalque la flexibilidad de
temente: la regulacion del el 4 _ da la norma, para permitir
trabajo en plataformas “ Pfﬂ'ﬁfnm A quie quien “quiera trabajar
digitales v 1a Ley Silla. o IS Fane mds v quien no,
borado por trabaje solo lo necesario™.
Jornadade 40 horas, | - €5 e A estedebate, conside-
la i Federal. ra, hay que sumar aspec-

Especialistas en Dere-
cho Laboral coinciden

tos comao la empleabili-
dad juvenil con trabajos

en que la reduccion de la jornada
laboral se posiciona como una de las
discusiones centrales en la agen-
da de trabajo. La expectativa es que
sea una reforma flexible, gradual
v con medidas que acompafien la
implementacion.

a tiempo parcial v la vinculacion del
PTU aindicadores de productividad.

En eso coincide Yeshua Gomez,
associate partner PAS de EY Mexi-
co, 1a discusion de 1a jornada de 40
horas es una oportunidad para es-
tablecer metricas objetivas de pro-
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ductividad y horas trabajadas.
“Todo es medible” y esoayuda
a mejorar las condiciones de
trabajo.

Ademas de la flexibilidad e
incentivos de la productividad,
el debate paralareduccion de la
jornada laboral debe tomar en
cuenta aspectos como esgque-
mas de compensacion flexibles
(pago por hora), estimulos fis-
cales, politicas de reconoci-
miento al cumplimiento fiscal
y de seguridad social.

ParaCarlos Ferran Martinez,
socio director de Ferran Mar-
tinez Abogados, el anailisis de
la jornada laboral de 40 horas
debe ir mas alla de una reduc-
citn de horas, debe ser un cam-
bio de fondo. “Tendriamos que
estar pensando en una nueva
ley laboral™.

En ese sentido, considera
que el cambio puede transitar
a traves de la negociacion co-
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lectiva, con reglas claras, pero
fomentando el didlogo.

"Lo altimo que necesita el
pais laboralmente hablando es
mus regulacion”, por elloinsiste
enuna renovacion de laley que
establezca “ciertos pisos ge-
nerales” y permita que 1a apli-
cacion se resuelva a traves del
“diidlogosocial y los acuerdos™.

Desconexion y descanso,
otros pendientes

Los especialistas tambien
coinciden en que el nuevo pe-
riodo de sesiones es una opor-
tunidad para retomar dis-
cusiones sobre el descanso y
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nuevas formas de trabajo.

Carlos Ferran Martinez su-
braya la ausencia del trabajo
autonomo en la legislacion,
hasta ahora, todo se vinculaa
una relacion patron-empleado.
Ademads, es necesario flexibi-
lizar la regulacion de platafor-
mas digitales v los esquemas de
contratacion, opina.

Tanto ¢l como Yeshua Go-
mez sefialan que la agenda la-
boral tiene pendiente el dere-
cho a la desconexion digital y
otras medidas para el fomento
del descanso del trabajo.
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de reformios
loboroles 5= han
oprobado en o
acteal |egi5||:.m1n::.

Enire compromisas y proyecios ya diciominados, el periode ordinario de
sesiones entfre sepfiembre y diciembre fiene femas de ogenda labaral pam
debatir, estos son algunos:




