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De pie para aplaudir
la ley silla

e pongodepie para celebrar

la llegada de la llamada ley

silla, 1acual entro envigor
estasemanayobligaalas empresas a propor-
cionar sillas con respaldo asus trabajadores
durante la jornada laboral. Aunque puede pa-
recer una medida menor, lo cierto es que su
impacto puede sersignificativo.

Empleos comolosde meseros, cajeros, per-
sonaldeseguridad, trabajadores de tiendas de
autoservicio yde hoteles, entre otros, impli-
can permanecer parados porvarias horas. En
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muchoscasos, no hay un lugardénde descan-
sar. Esto puede traer consecuencias seriasde
salud, como dolorde espalda, molestiasenel
cuelloyenloshombros, problemascirculato-
rios einsuficiencia venosa.

Lo que resultaincreible esque lasolucién
sea tansencillaybarata. Me quedaclaro que
hay que esperarlos lineamientos especificos
que emitirala Secretaria del Trabajo y verifi-
carsiloscriteriosdeinspeccién seaplican con
profesionalismo (nome sorprenderia que se
detone corrupcion para evitar multas). Pero
los beneficios paralasalud de millonesdetra-
bajadorespuedenserimportantes,auncosto
marginal paralasempresas,

En un Congreso que suele aprobar leyes
sin sentido (o incluso perjudiciales), yenel
que es casi imposible alcanzar consensos
con la oposicidn, la ley sillaes una muestra
deque se puede trabajar juntos en proyectos
desentido comun. Ojaldviéramosmasejem-
plos como este,

La ley silla se suma a una serie de refor-
mas a favor de los trabajadores durante los
gobiernos de Morena. El salario minimo ha
subido masde ciento por ciento en térmi-
nos reales desde 2018. La contribucién pa-
tronal para las pensiones estda aumentando
gradualmente, lo que permitira jubilacio-

nes mas dignas. Las comisiones que cobran
las afores se han reducido. Los dias de vaca-
ciones se duplicaron. Porsi fuerapoco,ahora
se debate laposible reduccion de la jornada
laborala 40 horassemanales.

Considero que lamayoriade estas medidas
son positivas y necesarias (aunque confieso
que me preocupalaviabilidad de una sema-
nalaboralde 40 horas). Loque me sorprende
eslafaltade iniciativas paraaumentarlapro-
ductividad. El costode las reformas noesme-
nor paralas empresas. Seria mas facil absor-
berlo si estuviera acompanado de una mayor
contribuciénen valor agregado por parte de
lostrabajadores. Peronoesel caso. Laproduc-
tividad laboral en México es muybajay noes-
tacreciendo al ritmo que se requiere para ge-
nerarmayor prosperidad.

El caso de la ley sillaes distinto. Todo indi-
caque suimplementacion serd poco costosa
para las empresasy que, pese a que los traba-
jadores no recibiran un beneficio economico
directo, simejorarasusalud, lo que puedetra-
ducirseenmayorsatisfacciony menorausen-
tismo. En otras palabras, una politica laboral
debajocosto yaltoimpacto.

Otros paiseshan implementado leyes simila-
rescon éxitodesde hace mas deunsiglo. Yaera
horade que Méxicose sumaraaesta lista. s



