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Justicia minera: mas cerca que nunca

NAPOLEON GOMEZ URRUTIA

as luchas mas valiosas suelen
tomar tiempo y, en esos ca-
sos, la mejor estrategia es re-
sistir cobijados por la unidad,
el companerismo, la solida-
ridad y el ideal de justicia. Esta es una
de las lecciones mds importantes que
nos ha dejado la huelga de Cananea,
Sonora, al igual que la de Taxco, Gue-
rrero, y Sombrerete, Zacatecas, que
comenzaron hace mas de 18 afos y que
se sostienen como una lucha histérica
por la dignidad de las y los trabajadores
mineros. Las consecuencias de este
conflicto irresuelto son avasallantes.
Entre ellas, el exilio al que mi familia
y yo fuimos sometidos, y que duré 12
largos anos. Hasta que en 2018 pude
volver a mi pais para continuar con mi
mision que, incluso lejos, jamds se de-
tuvo. Estos anos de huelga han estado
marcados por la incertidumbre y el sa-
crificio, pero iluminados por la certeza
de que la justicia vencera. Hoy, tenemos
mas esperanza que nunca de que este
conflicto llegue a su fin.

Recuerdo claramente aquellos me-
ses previos al estallido de 1a huelga. A
inicios de 2005 nos reunimos con el
entonces secretario de Trabajo y Previ-
sion Social y con los directivos de Gru-
po México: German Larrea, presidente
de la empresa, y Javier Garcia Que-
vedo, director ejecutivo. Estaibamos
presentes el lider de la seccion 65 de
Cananea y yo, como secretario general
del Sindicato Nacional de Mineros. Alli
expusimos nuestras legitimas deman-
das, que incluian un aumento salarial y,

sobre todo, la correccién urgente de las
deficiencias en seguridad que ponian en
riesgo la salud y la vida de todas y todos.
Estos requerimientos implicaban inver-
siones imprescindibles de Grupo Méxi-
co que no estaban dispuestos a otorgar.

Asi, la respuesta del presidente de la
empresa fue negativa, argumentando
una falta de recursos, pérdidas y su-
puestas ineficiencias. Mi contestacion
fue clara: si la empresa no puede admi-
nistrar la mina adecuadamente, el
sindicato con sus trabajadores estd
capacitado para hacerlo. Es evidente
que esta propuesta tenia dos objetivos:
el primero, establecer que la relacién
entre la empresa y los mineros es de
colaboracién y no de dependencia; el
segundo, que la organizacion obrera
tiene la capacidad y la experiencia que
le permitiria hacerse cargo cuando
la operacion de la empresa falla, y asi
sostener la producciéon que beneficia a
muchisimas personas. Si una empresa
no puede hacerse cargo de una mina
con las condiciones adecuadas de tra-
bajo, entonces dicha concesién debe
replantearse por el bien de la clase
trabajadora.

Como era de esperarse, mi propuesta
molesto tremendamente a los direc-
tivos, quienes nos acusaron de querer
apropiarnos de la mina, tergiversando a
su conveniencia el argumento para
no negociar. Pero lo que en realidad
buscdbamos era un compromiso se-
rio para mejorar el entorno laboral,
mientras ellos buscaban pretextos para
no mejorar las peligrosas e injustas
condiciones que ofrecian. El secretario
de trabajo intent6 mediar para evitar
el conflicto, pero ante la falta de dis-
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posicién de la empresa, nos retiramos
de la negociacion y mas adelante se
desencadenaron las huelgas que con-
timian hasta hoy. Otra clara leccién de
este lamentable episodio es que la lucha
tiene sus tiempos y no es correcto ceder
ningun principio para terminar rapida-
mente un conflicto porque la dignidad
es irrenunciable.

Durante este tiempo hemos sufrido
pérdidas de toda indole. Econémicas,
pero no solo para la empresa, sino,
sobre todo, un dafo gravisimo para las
familias mineras: la pérdida del empleo
y el riesgo constante, producto de la
negligencia empresarial, son profun-
damente desgastantes. Pese a todo, la
unidad y solidaridad es uno de los cora-
zones de nuestro sindicato, por lo que
bajo ninguna circunstancia dejaremos
a un companero solo. Nuestro apoyo ha
sido econémico, legal, politico y moral
para resistir juntos esta injusticia. La
cooperacion y la hermandad de clase
son integrales, no s6lo es aportar recur-
sos, sino los medios para mantenerse
en pie de lucha.

Hoy, por primera vez, vislumbramos
una solucion tangible. Después de 18
afos, el gobiernoy las autoridades
comienzan a reconocer la legitimidad
de nuestras demandas. Tenemos la es-
peranza de que, bajo la administracion
de la presidenta Claudia Sheinbaum
se otorgue una resolucion justa que
ponga fin a este conflicto causado por
la obstinacion y la venganza de la em-
presa minera mas grande del pais, que
claramente posee los recursos para
responder a nuestras demandas, pero
prefiere mantener una actitud déspota,
irresponsable y vengativa.

SECCION

Cananea, Sonora, Taxco, Guerrero
y Sombrerete, Zacatecas son luchas
que trascienden las fronteras de un
conflicto administrativo: se trata de
aspectos basicos de ética del trabajo,
mismos que Grupo México desconoce
por completo en su actuar cotidiano. Es
mas que una cuestion de negociaciones
o0 contratos, se trata del respeto funda-
mental hacia las condiciones humanas
y laborales de quienes dia a dia entre-
gan su esfuerzo y salud en las minas. La
falta de voluntad para garantizar segu-
ridad, justicia y un salario digno y sus-
tancioso refleja una vision empresarial
deshumanizada que busca maximizar
ganancias a costa del bienestar de los
trabajadores y sus familias. No pode-
mos seguir permitiendo esa postura, es
danina para la cultura del trabajo que
deseamos como nacion y a la que nos
dirigimos con firmeza.

En este contexto, desde el Sindicato
Nacional de Mineros seguiré firme en
nuestra lucha. Los mineros estamos
conscientes de que defender la digni-
dad de la clase trabajadora es defender
el corazon mismo del desarrollo social
y econoémico de México. Reclamamos
justicia para nuestros afiliados, asi co-
mo el reconocimiento piiblico del valor
insustituible que representan en la
creacion de la riqueza nacional. Nues-
tra conviccion es inquebrantable: la
verdadera prosperidad llegara cuando
se respete a quienes, con su trabajo,
sostienen la productividad del pais. Por
eso, seguiremos exigiendo condiciones
justas, transparentes y humanas hasta
alcanzar una solucién definitiva que
honre esa ética del trabajo que Grupo
México ha desestimado e ignorado.



