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Centraran atencién en gradualidad de la reforma.- Mercado

Arranca discusion

por jornada corta

Empresas ajustan
plantillas y mejoran
controles para
supervisar horarios

VERONICA GASCON

La discusion sobre la reforma
que reducira la jomada labo-
ral a 40 horas a la semana se
centrard en la gradualidad y
en las particularidades de ca-
da sector econdmico, anticipd
la diputada por Movimiento
Ciudadano, Patricia Mercado.

En entrevista, dijo que es
muy probable que este jue-
ves la iniciativa sea entrega-
da por la Presidenta, Claudia
Sheinbaum, a la Camara de
Diputados.

“El tema es que inmedia-
tamente empecemos a legis-
lar en el Congreso; segura-
mente la cimara de origen
serd la de Diputados porque
hemos estado trabajando mu-
cho como Comision (del Tra-
bajo) y la de Puntos Constitu-
cionales este tema, ademas
de que hay otras iniciativas”,
comentd Mercado.

Afirmé que hay un ni-
mero considerable de inicia-
tivas, pero la discusion gira-
ri en tomo a que si habrid o
no pruebas piloto y como se
aplicard en cada sector segin
sus caracteristicas,

Después de los foros que
realizé la Secretaria del Tra-
bajo sobre el tema comentd
que ha sostenido el didlo-
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go con sindicatos y cimaras
empresariales para tener esta
propuesta.

“(La discusion) Se va a tra-
tar de que lo que no ganaron
en la mesa tripartita, se pue-
da ganar en el Congreso, Es-
td el tema de gradualidad y el
de sectores. Qué pasa con el
sector primario, el tema de
tamaiio de empresa(...) Creo
que todos estamos en la idea
de que algin tipo de graduali-
dad tiene que haber”, explico.

La diputada ve dificil que
se apruebe la peticion del
sector privado de deducir al
100 por ciento las prestacio-
nes laborales a cambio de re-
ducir la jornada.

56 horas

Alejandro Martinez, li-
der del Sindicato Nacional
Alimenticio y del Comercio
(SNAC), sindicato que se en-
cuentra en Bimbo, Monde-
lez y Pepsico, entre otras
empresas, y que tiene afilia-
dos a 25 mil empleados, in-
formé que impulsan pruebas
piloto a partir del 1 de enero
de 2026 tanto en ventas co-
mo en manufactura.

“Nosotros, desde los con-
tratos colectivos, estamos

empujando que podamos pi-

lotear las 40 horas tanto en
ventas como en manufactura.
La mayoria de las empresas
tiene espacio para hacerlo”,
afirmé en entrevista.

Fuente: Inegi

Asegurd que estin bus-
cando operaciones repre-
sentativas para realizar estas
pruebas, como en una plan-
ta en Tijuana, otra en Nuevo
Leon y una mds en Jalisco,
pero no precisd cudles.

Martinez sefialé que las
empresas ya empezaron a ba-
jar costos desde hace dos afios
al disminuir sus plantillas.

Para Jorge Sales, aboga-
do laboral, los empleadores
no solo estin ajustando sus
plantillas también eficientan
sus sistemas de control de
entradas y salidas de perso-
nal asi como el registro de
asistencia para reducir el pa-
go de tiempos extras,



