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Reprochan que en algunos casos el cargo se hereda

Ejercen sindicatos
con cupulas viejas

Alertan que mandos
de larga duracion
bloquean procesos
de cambio y apertura

VERONICA GASCON

Los sindicatos en México
aplican las leyes laborales con
liderazgos viejos.

Los secretarios generales
de las principales centrales
obreras y sindicatos llevan en
promedio 14.75 afos al frente
de sus organizaciones, lo que
evidencia una baja rotacion
en los cargos de direccion y
la permanencia prolongada
de los mismos perfiles en el
poder, advirtio Jorge Sales,
abogado laboral.

La edad promedio de los
lideres es de 74.2 aios.

El experto senalo que es-
ta situacion abre cuestiona-
mientos sobre los mecanis-
mos de democracia interna
y la posibilidad real de al-
ternancia dentro de los sin-
dicatos.

Agregd que es relevante
observar que algunos diri-
gentes que llevan poco tiem-
po en el cargo llegaron a esa

“silla” tras el fallecimiento de
su antecesor.

“El envejecimiento de las
dirigencias es otro rasgo des-
tacado. La edad promedio de
los actuales lideres sindicales
es de 74.2 anios, lo que confir-
ma que gran parte del sindi-
calismo mexicano esta enca-
bezado por personas que han

rga durac

Los Secretarios Generales de las principales centrales llevan
en promedio 14.75 afios al frente de sus organizaciones

LIDERES DE LAS CENTRALES Y SINDICATOS

(Anos de servicio a enero 2026)

Sindicato de telefonistas 49

Sindicato Minero 23
CROC 20
SUTERM 20
Sindicato Ferrocarrilero 15
CROM 15

permanecido durante déca-
das en posiciones de mando”,
subrayo Sales.

Ellider de mayor edad es
el secretario general del SU-
TERM, Victor Fuentes, con
91 aios. Le siguen Isaias Gon-
zélez Cuevas, dirigente de la
CROC, y Victor Flores, lider
del Sindicato Ferrocarrilero,

CT™ 9
CTC 9
Sindicato Petrolero 4
Sindicato canero 3
Sindicato azucarero 2

Fuente: Sales

ambos con 85 anos.
También se encuentran
Napoleon Gomez Urrutia,
del Sindicato Minero, con 81
anos, y Francisco Hernandez

Judrez, dirigente de los tele-

fonistas, con 76 anos.

Sales Boyoli explicé que
existe un patron recurrente:
algunos llegan al poder tras

derrotar a un lider antidemo-
cratico o corrupto, pero con
el paso de los afos terminan
reproduciendo las mismas
practicas. En otros casos, los
liderazgos se heredan.

“Hay dirigentes que tie-
nen tres o cuatro afos en el
cargo, pero es porque el ante-
rior fallecio. Es evidente que
no hay rotacion. Los estatu-
tos sindicales no prevén es-
quemas claros de relevo: una
persona puede estar cuatro
aios, reelegirse y luego dejar
el cargo. Aqui son practica-
mente vitalicios”, considero.

Anadié que la perpetua-
cion de los liderazgos difi-
culta que los sindicatos se
adapten a un entorno labo-
ral con nuevas generaciones,
cambios tecnoldgicos v trans-
formaciones en las formas de
empleo.

“Tenemos una geronto-
cracia sindical, donde la cons-
tante es la edad avanzada y
la permanencia prolongada
en el cargo. El resultado son
estructuras de poder poco
renovadas. El sindicalismo
mexicano debe abrir espacios
a una renovacion generacio-
nal que responda a las nue-

vas necesidades del mundo

del trabajo”, concluyo.

Este escenario refleja un
reto estructural para el sin-
dicalismo mexicano, que de-
berd adaptarse a los cambios
del mercado laboral y a las
nuevas generaciones, si bus-
ca mantener su relevancia y
capacidad de representacion.



