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Prometen equidad salarial
y frenar injerencia patronal

VERONICA GASCON

Laigualdad salarial de género
entre deportistas profesiona-
les, la reduccion de la jorna-
da laboral y la posibilidad de
sancionar la injerencia patro-
nal en la vida sindical seran
los temas que dominaran la
agenda legislativa en materia
laboral, advirtio la diputada
Patricia Mercado.

En entrevista, afirmo que,
ante la coyuntura del Mun-
dial de futbol, buscaran que
quede expresado en la ley
que a trabajo igual corres
ponde salario igual, sin im-
portar el género.

“Se habia logrado un gran
consenso para cambiar esa
redaccion y establecer que
se viola el principio de igual-
dad salarial por motivos de
discriminacion de género, ra-
za y otros factores, si no se
cumple con un salario base
igual para todos los deportis-
tas profesionales.

“Es un tema que estd en
coyuntura y del que ya he-
mos hablado con la liga fe-

menil de futbol”, comento
Mercado.

La legisladora conside-
ré que la brecha salarial de
género es amplia y no tiene
justificacion.

“Las diferencias pueden
ser enormes segun el espec-
taculo o la experiencia, fac-
tores que hacen que un tra-
bajador pueda ganar mucho
mas”, expuso.

Por otro lado, dijo, se re-
tomara la iniciativa para evi-
tar la injerencia de los patro-
nes en los recuentos sindi-
cales, es decir, impedir que
influyan en la eleccion de las
representaciones.

“El problema es que hay
mucha intervencion patro-
nal en los recuentos, cuando
dos o tres sindicatos se dis-
putan un contrato colectivo.
Los directivos o encargados
de Recursos Humanos dan
prioridad a un sindicato y se
involucran en las votaciones.
Y el Centro de Conciliacion
no tiene la facultad legal de
sancionar o intervenir de otra
manera”, explico la diputada.
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