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Destinan millonada en tarjetas canjeables por ropa de trabajo

ASF objeta a INBAL
gasto en uniformes

Auditoria detecta
un probable dario
al erario de 33 mdp;
el Instituto lo niega

FRANCISCO MORALES Vv

La Auditoria Superior de la
Federacion (ASF) detectd un
probable dafio o perjuicio de
33 millones 812 mil pesosa la
Hacienda Publica por parte
del INBAL.

Lo anterior, a partir de
un contrato para la adquisi-
cion de tarjetas electronicas
canjeables por ropa y calzado
para sus trabajadores.

En la Gltima revision
del 6rgano fiscalizador co-
rrespondiente a la Cuenta
Publica 2024 y publicada el
martes, el INBAL no pudo
acreditar que recibio del pro-
veedor Toka Internacional,
S.A.P.1.de C. V, las tarjetas
contratadas.

Por ello, la ASF promo-
vi6 una sancion administra-
tiva para los funcionarios
responsables.

De acuerdo con el Presu-
puesto de Egresos de la Fede-
racion (PEF) 2026, los 33 mi-
llones 812 mil pesos con los
que la dependencia solvento
esta prestacion en 2024 son
superiores al presupuesto de
diversas dreas de la Secreta-
ria de Cultura (SC) de todo
un aio.

Considerando la infla-
cion, el gasto en uniformes
es superior a los presupues-
tos individuales para 2026
de los Estudios Churubus-
co, el Instituto Nacional de
Estudios Historicos de las
Revoluciones de México
(INEHRM), la Fonoteca Na-
cional, el Centro de Capacita-
cion Cinematogrifica (CCC),
y de dos dreas de la SC, co-
mo la Direccion General de
Asuntos Internacionales y la
Unidad de Administracion y
Finanzas.

1De acuerdo con el INBAL, la entrega de tarjetas no estaba en la normatividad del Instituto

En 2022, 2023 y 2025,
ademds, la entrega de ropa
de trabajo en el INBAL, en-
tonces dirigido por Lucina
Jiménez, propicié conflictos
con el personal sindicaliza-
do que derivaron en el cierre
de recintos culturales, lo que
propicié cancelacion de con-
ciertos y afectaciones a las y
los visitantes.

Tan solo el aio pasado,
los trabajadores y trabajado-
ras cerraron al menos nueve
museos, dos teatros del Cen-
tro Cultural del Bosque y tres
oficinas administrativas.

“La solicitud de tarjetas
electronicas para la adquisi-
cion directa de ropa de tra-
bajo, no contempladas en
la normatividad, es su de-
manda principal”, respon-
di6 entonces el INBAL enun
comunicado.

No obstante, como mues-
tra la ASF en su revision, el
aio anterior la propia insti-
tucion buscd que la entrega
fuera a través de tarjetas.

Aunque el INBAL ase-
guré en un comunicado que
tiene documentos para com-
probar que todos los traba-
jadores recibieron su ropa
y calzado, en respuesta a la
Auditoria, la cantidad deven-
gada ilustra también la situa-
cion presupuestal en la que
se encuentra.

De acuerdo con la ASF,
el Instituto destiné en 2024
el 72 por ciento de su pre-
supuesto al rubro “Servicios
Personales”.

Este rubro presupuestal
incluye los sueldos de base,
de honorarios y remunera-
ciones al personal eventual,
ademis de todas las pres-
taciones para el personal
sindical.

OTROS HALLAZGOS

La auditoria practicada al
INBAL también sefiala que,
en 2024, pagd 57 millones
661 mil pesos a la empresa
VGS, Proteccion del Sures-
te, S. A. de C. V, por servi-

cios de seguridad, cuando el
contrato habia sido firmado
con Servicios Especializados
de Investigacion y Custodia,
SAdeCV

Aunque se acreditd que
la empresa original presto
los servicios, la dependencia
no justificd adecuadamente
por qué realizo el pago a la
otra firma.

Por otro lado, el orga-
no fiscalizador sefala que el
INBAL también fue omiso en
acreditar que el arrendador
de la Torre Prisma, donde tie-
ne oficinas, realiz6 manteni-
miento correctivo y preven-
tivo del inmueble que le co-
rrespondia contractualmente
en 2024,

Desde hace aios, los tra-
bajadores y trabajadoras que
ahi laboran reclaman que es-
te edificio se encuentra en
mal estado.

En su comunicado, el
INBAL aseguré que se en-
cuentra atendiendo las ob-
servaciones de la ASF.



