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Lanzan convocatoria a consejero del INE

MARTHA MARTINEZ

El pleno de la Cimara de
Diputados aprobé ayer la
convocatoria para elegir a
los tres consejeros electo-
rales que sustituirin a los
que concluiran su encargo
el proximo 4 de abril.

El acuerdo de la Jun-
ta de Coordinacion Politica
establece que, a mas tardar,
los tres consejeros deberdn
ser votados por el pleno el
proximo 22 de abril, lo que
dejard al Consejo General
del INE con 8 integrantes
por al menos 18 dias.

El documento, aproba-
do con 408 votos a favor y
35 en contra de la bancada
del PRI, establece que pa-

ra llevar a cabo el proceso,
se conformara un Comité
Técnico de Evaluacion con
5 integrantes: 2 propuestos
por la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos
y 3 por la Jucopo.

Los nombramientos de-
berdn recaer en personas
que no hayan sido registra-
das como candidatas a car-
gos de eleccion popular, nia
cargos de direccion nacional
o estatal de algiin partido en
los 4 aiios previos. Tampoco
podran ser designadas per-
sonas condenadas por delito
alguno o declarada deudora
alimentaria morosa.

Segin la convocatoria,
la entrega de documentos
serd del 23 al 27 de marzo.

Una vez concluida la re-
cepcion de documentos, la
Secretaria General entre-
gara al Comité Técnico de
Evaluacion los folios vy la do-
cumentacion de los aspi-
rantes a mas tardar el 29 de
marzo, para que inicie la re-
vision de cumplimiento de
requisitos constitucionales
y legales y de evaluacion de
conocimientos.

Concluida esa etapa, el
examen de los aspirantes se
llevara a cabo el 6 de abril,
en las instalaciones de la Ca-
mara de Diputados.

El listado definitivo de
los aspirantes que pasaran
a la tercera fase se publica-
rd a mds tardar el 9 de abril.

La evaluacion de idonei-

dad de aspirantes se reali-
zard del 10 al 12 de abril. El
curriculum vitae y los docu-
mentos de soporte tendrin
una ponderacion del 40 por
ciento, la exposicion de mo-
tivos del 30 por ciento y el
ensayo de un 30 por ciento.

Concluida esta etapa, el
Comité Técnico seleccio-
nard a un maximo de 100
aspirantes con las mejores
calificaciones, asegurando
la paridad de género, para
la etapa de entrevistas, las
cuales serdn publicas.

Finalmente, el Comité
Técnico deberi elaborar tres
quintetas de las cuales al
menos una debera estar in-
tegrada por mujeres y una
por hombres.



