PERIODICO

PAGINA

14

HERAS

EL DIARID SIN LIMITES

FECHA

20/06/2025

SECCION

LEGISLATIVO

AMARA D

C E
DIPUTADOS

LXVI LEGISLATURA

SOBERANIA Y JUSTICIA SOCIAL

INICIA EL PRIMER FORO CON AUTORIDADES, EMPRESARIOS Y ORGANIZACIONES

Mexico busca reducir de 48
a 40 horas la jornada labora

Gradual. Se elevaralaproductividad,
sefrenard el ausentismoy se puede
combatir la fatiga cronica, segunlaOIT

YALINA RUIZ

La reduccién de la jornada de empleo en el

pais de 48 a 40 horas, se hard progresiva-

mente ¢ involucrando a todas las posiciones,

afirmé el secretario del Trabajo Marath Bola-

fios, al encabezar el primer foro laboral que
inici6 ayer.

De acuerdo a la Organizacion Internacio-

naldel Trabajo (OIT), entrelos

0 beneficios de reducir las horas

de empleo destacan frenar la

In/o fatiga crénica, errores en los

empleos, disminuiraccidentes,

puede ¢l ausentismo y los conflictos
creceria entre la vida personal yla vida
informalidad  ]aboral.

enelpais, El secretario del trabajo,
acusan Marath Bolafios, afirmd que
Canaco

este proyecto se pondrd en
marcha de manera gradual y
precisé que se definirdn colectivamente las
bases para la implementacién. “Es necesario
definir de manera colaborativa, un conjunto
de estas medidas historicas, ademas como
uno de los compromisos fundamentales del
segundo piso de la transformacion”, expreso.
Precisd que “los beneficios de la reduccion
de la jornada laboral... son miltiples y ade-
mis va constatados en otras realidades, en
otras geograffas, en otros paises”, subrayo,
Agregd que estd demostrado que jornadas
superiores a 40 horas semanales estdn asocia-
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Elpropdsito
central
deestos
encuentros
esdefinir
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reforma

ST

——

YENSUSPALABRAS...

6/ s beneficios

‘ ielajornadalaboral
sonmultiples y ademas va fu
constatados enotras realidade

peografias”

MARATH BOLANOS
Secretariodel Trabajo

(@ (@ Deunavezlesadelanto,sila
. ‘ r ma laboralseaprueba,.taly
como ha sido planteada. en poco tiempo
el personal ocupado en la informalidad

podria pasar de 55% 1 65%°

VICENTEGUTIERREZ
PresidenteCanaco CDMX

das a una mayor incidencia en depresidn, en

ansiedad, en trastornos del suefio y en enfer-

medades cardiovasculares.

PIDEN REDUCIR LA INFORMALIDAD

En tanto, Ratil Dominguez Rex, vicepresiden-

te del Comité Nacional de la Confederacionde

Trabajadores y Campesinos (CTC) y presiden-
te del Congresodel Trabajodelegacién Estado
de México, explicd a este diario, que este plan
debe reducir lainformalidad,

“Se debe de reducirse al maximo por las car-
gas impositivas también para quienes hacen
este trabajo informal para que los invitemos o
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sean mas proclives a ingresar a la a la formali-
dad", compartio.

Dijo que los empleados que se encuentran
en la informalidad no cuentan con prestacio-
nes del Seguro Social, Infonavit o un fondo
para ¢l retiro y se pone en ricsgo su participa-
cidn econdmica,

“El empleado pone en condiciones de riesgo
su participacion economica, peroel empleado
pues sufre esa condicion nada mas tener el in-
gresodeldia. Unsimple decreto, deuna simple
accion legal, nole entran”, aseveré.

Eneste sentido Ricardo Flores, conductor de
un taxide aplicacidn dijo que los planes de dar-
les IMSS a los trabajadores de este rubro son
buenas intenciones, pero afectard al modelo
de negocio y no dejard las mismas comisiones
oganancias ni para lasempresas ni paraopera-
dores, lo que hard este modelo mucho menos
rentable.

Mientras, Erick Huchuetzin, vocero del
Frente Nacional por las 40 horas, en una par-
ticipacion externa, pidié que los incluyan en
los préximos foros porque de alguna forma se
sienten excluidos en este proyecto.
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Canaco advierteriesgos
albajar horas de trabajo

@ El presidente de la Cimara Nacional de
Comercio, Servicios y Turlsmo de la Cludad
de México, Vicente Gutiérrez, proyectd
un escenario negativo paralas pequenas
empresas, encasodeaprobarsela
maodificacionen b jormada de trabajo,
Durantelasmesas, afirmoque "deuna
vez lesadelanto, silareformalaboral se
aprueba, tal y como ha sido planteada, en
poco tiempo el personal ocupadoenia
Informalidad podria pasar de 55%a65%.
Por tanto, los empleos dignos delosque
habla el Plan México, tampoco seran posi-
bles" advirtia.
Pidia realizar unanalisis economico profune
do que corsidere los problemas que enfren-
tanlas pequenas y medianas empresas
como es el pago de multiples contribucio-
NS IYALINARUR




