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® Fn el primer foro para andlizar la
implementacion de Eosemcno laboral de 40
horas hubo consenso en tomo a tres ejes:
gradualidad, flexibilidad y aplicacién por
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Sonia Solo Maya, Eduardo de la Rosa y
Gerardo Hemandsz

capial humano@elaconamiga mx

aruta para la jorna-

da laboral de 40 ho-

ras en México inicio

oficialmente, este 19

de junio se realizo el
primer foro convocado por la
Secretaria del Trabajo y Previ-
sion Social (STPS) para cons-
truir el proyecto que permita
reducir el tiempo de trabajo de
manera paulatina.

En el foro, el primero de sie-
te que se tienen programados,
representantes empresariales,
sindicales, académicos y de or-
ganismos internacionales, pre-
sentaron sus propuestas para
alcanzar la jornada de 40 horas,
uno de los compromisos asu-
midos por la presidenta Claudia
Sheinbaum.

De todo lo planteado, hubo
tres elementos en los que se al-
canzo un consenso: graduali-
dad en la reduccion de las horas
de trabajo, aplicacion flexible
de la norma y sectorizacion de
los cambios; es decir, que cada
industria tenga reglas especifi-
cas en funcion de su operacion
y actividades.

“Una reduccion progresiva
de la jornada, acompanada de
medidas complementarias,
es definitivamente la via mas
responsable y efectiva, parair
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dando el debido cauce a los
propositos positivos de la
reforma, evitando impactos
negativos al aeconomia o un
efecto inflacionario, por el
incremento en los costos de
produccion y el desabasto
provocado por la eventual
falta de personal para pro-
ducir y distribuir”, dijo Fran-
cisco Cervantes, presiden-
te del Consejo Coordinador
Empresarial.

En su intervencion, tam-
bién planteo flexibilizar la
reduccion de la jornada la-
boral, no sélo en un esquema
semanal, sino diaria, quin-
cenal o mensual, y conside-
rar bancos de horas, tiempo
extraordinario y deducibili-
dad de prestaciones.

En eso coincidio, Ana Ma-
ria Aguilar, directora ejecu-
tiva del Consejo Mexicano de
Negocios (CMN), al externar
la preocupacion de los em-
presarios por los niveles de
informalidad, la represen-
tante empresarial dijo que
la reduccion de las horas de
trabajo no tendra un efecto
negativo si se realiza de ma-
nera gradual y por sector.

“Cada sector tiene una
particularidad en horas de
trabajo, flexibilidad en los
horarios, en los turnos. Que
se entienda que cada sector
tiene sus restricciones, hay

que considerar flexibilidad
en la jornada laboral ordi-
naria, en las horas extras, y
tomar en cuenta la no dedu-
cibilidad de algunas pres-
taciones que son por Ley”,
agrego.

Gradualidad si, pero a
dos anos

Lossindicatos respaldaron la
implementacion gradual de
la jornada, pero conun plazo
de dos afios, una transicion
mads rapida que la meta plan-
teada por el gobierno federal:
2030.

"Seria muy buena noti-
cia para los trabajadores de
México que esta aplicacion
gradual tuviera un plazo de
dos anos, cada sector debe
tener tiempo para adaptarse
sin afecta la productividad,
ni los empleos. También que
este tema se eleve a reforma
constitucional y que esta-
blezca dos dias de descanso
por cada cinco laborados”,
dijo Tereso Medina, secre-
tario general adjunto de la
Confederacion de Trabaja-
dores (CTM).

Ademas, el representante
sindical planted la creacion
de una prima sabatina para
compensar el esfuerzo adi-
cional de las personas que
laboran ese dia.

Una postura similar, fue
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la compartida por Napoledn
Gomez Urrutia, diputado
federal y lider del Sindicato
Nacional de Trabajadores Mi-
neros, Metalurgicos y Simi-
lares de la Republica Mexi-
cana (SNTMMSRM), quien
apoyo la gradualidad, pero
parael 2027.

"Propongo una ruta cla-
ra, gradual y viable. Que en
2025 instalemos una comi-
sion legislativa y técnica que
estudie los impactos legales,
economicos y operativos.
En el afio 2026, la reduccion
inicial sea de 4 horas, con
incentivos fiscales para las
empresas que adopten la re-
forma, y en el 2027, se tenga
la reduccion de otras 4 horas
con acompanamiento técni-
o, capacitacion y evaluacion
constante”, expreso.

Otro punto de coinciden-
cia entre ambos sectores fue
la creacion de un organismo
tripartito que vigile y evalie
la implementacion de la re-
duccion de la jornada laboral.

FECHA

20/06/2025

SECCION

LEGISLATIVO

Costos laborales no son
impedimento

Satl Escobar Toledo, acadé-
mico de la UNAM, aseguro
que el costo laboral en Méxi-
co aun es bajo, por ejemplo,
los salarios atin estan por de-
bajo de dos canastas basicas,
por lo que hay margen para
reducir la jornada laboral.
"En México, las jornadas son
muy largasy los ingresos son
muy bajos’.

Agrego que la tendencia
mundial es que los paises
trabajen menos; por ejem-
plo, en Europa se trabaja en
promedio 32 horas, mientras
que en América Latina las
jornadas ain son extensas.

Por su parte, Juan Carlos
Moreno Brid, académico de
la UNAM, afirmo que sin
crecimiento economico es
dificil lograr la redistribu-
cion de los ingresos, yaque la
politica laboral no lo resuelve
por sisola.

‘Lo que se necesita es traer
a la mesa qué politica ma-
croeconomica, qué agenda
de desarrollo necesita el pais
para hacer sustentable y sos-
tenible cosas como la refor-
ma laboral de las 40 horas".

.

son los que realizord la
Secretaria del Trabajo
para recabar propues
fos y consiruir un
proyecto de consenso
pora la jomada de 40

horas.

Seria una bue
na noticia que
esta aplicacion
gradual tuvie
raun plazo de
dos anos™.
Tereso Medina
SECRETARD GENERAL
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