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Organismos internacionales
OIT y Cepal
destacan
importancia de
flexibilidad v
sectorizacion
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Gerardo Herndndez
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Pedro Ameérico Furtado de Oli-
veira, director de la Oficina Pais de
la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) para México y Cuba,
aseguro que es fundamental consi
derar la flexibilidad y la implemen-
tacion por sector de la reduccion de
la jornada laboral en México.

Durante su participacion en el
primer Foro para laimplementacion
de la jornada laboral de 40 horas se-
manales, el representante de la OIT
sefialo que se necesita una reduccion
de horas laborales con enfoque so-
cial y economico.

"En México una sola medida de
una aplicacion inmediata pudierano
ser la solucion para algunos secto-
res. Elenfoque sectorial y gradual es
fundamental en un pais tan diverso
y tanrico enindustrias y tamanos de
empresas’, afirmo.

LEGISLATIVO

Anadio que es fundamental que
cualquier decision orientadaalare-
duccion progresiva de la jornada de
trabajo considere la perspectiva de
las organizaciones de empleadores
y de trabajadores.

En su intervencion, Jorge Mario
Martinez-Piva, director a.i. de la
Sede Subregional en México de la
Cepal, destaco que la reduccion de
la jornada laboral puede tener im-
pactos positivos en el bienestar de
las personas, efecto multiplicador
favorable en algunos sectores eco-
nomicos e incluso en la reduccion
de contaminacion y el aumento de
participacion laboral femenina.

Pero el representante del organis-
mo internacional reconocio que un
cambio de esta magnitud conlleva
retos. "Efectos asociados a costos
adicionales y reorganizacion de ac
tividades, esto nos generaalertas (...)
pero en todo caso hay experiencias
previas que demuestran que es fac-
tible realizar el cambio, tomando
en cuenta acciones para paliar los
efectos de la reduccion de horas de
trabajo y potenciar los efectos en el
bienestar”.

‘Las experiencias internacionales
pueden iluminar el camino (...) Es
importante considerar la hetero-
geneidad sectorial, los sectores son
muy heterogéneos y los efectos son
muy distintos’, apunto.

En el primer
foro de dié-
logo los diver-
sos sectores
economicos
presentaron
SUS propues-

tas para la
implementa-
cion progre-
siva de la jor-
nada de 40

horas.




