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SEMANA DE 40 HORAS

de empleos
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Almenos 8 millonesde empleos
formales se necesitardn crear
enlos préximos cinco anos para
cubrir los requerimientos pro-
ductivos con la reduccién de la
jornada laboral a 40 desde 48
horas, dijo Francisco Cervantes,
presidente del Consejo Coordi-
nador Empresarial (CCE).

Por tal motivo, el sector pri-
vado propone su implementa-
cién gradual, iniciando con la
reduccién de una primera hora
y una aplicacién diferenciada
por sector, funcién, tamano de
empresa y entidad federativa.

“Una reduccién progresiva
de la jornada, acompanada de
medidas complementarias,
es definitivamente la via mas
responsable y efectiva, para ir
dando el debido caucealos pro-
pdsitos positivos de la reforma,
evitando impactos negativos a
laeconomia”, senalé Cervantes.

Refiri6 el estimado de una
contraccién de 6.7 por ciento
de la economia y un repunte
inflacionario de 3.3 por ciento
por el incremento en los costos
de produccién, y el desabasto
provocado por la eventual falta
de personal para produciry dis-
tribuir productos.
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se preveé seran
recortadasde
lajornada, para
quedaren40
horas.

LEGISLATIVO

En este contexto, para que
esta reduccién no tenga efectos
negativos en laeconomiade las

empresas, el sector privado pro-

ornada laboral s
duccién comolajornada diaria,

semanal, quincenal o mensual,

traera 8 millones jFesteaco

“Que (los esquemas) permi-
tan conservar y elevar la pro-
ductividad, siempre a favor de
poder crear mayores empleos
y con mejora simultdnea en el
balance vida-trabajo”, planteé
al participarenel primerodelos
Foros por laImplementaciénde
la SemanaLaboral de40horas,
organizados por la Secretaria
del Trabajo.

Entre las empresas serd ne-
cesarioincentivarel procesode
reducciénde la jornada a partir
deladeducibilidad de prestacio-
nessocialesyadecuandolatabla
de subsidios; y habria que hacer
excepcionescon lostrabajadores
con jornada autorregulada, es-
pecialmente aquellos que reali-
zansus actividades fueradelos
centros de trabajo con horarios
variables, que les brinde flexibi-
lidad y autonomia.

[ FOCOS Acortoplazo. De apicarse de
undia para oro el recorte de

Adviertenriesgos. t! sector pri- la jornada laboral, se estimaun
vado solicita al gobiemo que se impactoinflacionario de 3.3%.
lleve a cabo laimplementacion
de lajomada laboral de 40 horas Herramientas. £nitre |os instru-
de manera escalonaday flexible, mentos que el sector empresarial
pues advierten que los costos propone para llevar a cabo el re-
para las empresas, principalmen- corte de jomada, se contemplala
te Pymes, se saldria de control creacion de un banco de horas.
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Del PIB podria
impactarla
medidasino
se aplicacon
la planificacion
necesaria.



