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Arrancan foros para reducir la
jornada laboral de 48 a 40 horas

JARED LAURELES Y
JESSICA XANTOMILA

El titular de la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social (STPS),
Marath Bolanos Lopez, inauguro
los foros para la reduccion de la
jornada laboral de 48 a 40 horas
semanales, en los cuales se definira,
“de manera colaborativa”, cémo se
implementard su gradualidad.

Sindicatos, representantes pa-
tronales, académicos y enviados
de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) se dieron cita en
el Museo de la Ciudad de México,
donde presentaron propuestas, en-
tre ellas: otorgar incentivos fiscales
alas empresas, aplicar la reduccién
con un enfoque diferenciado por
sector y region, y permitir que
sean las propias organizaciones
sindicales quienes negocien esta
disminucion.

“Los trabajadores no piden pri-
vilegios, piden tiempo para vivir”,
afirmé el diputado federal Napo-
leén Gomez Urrutia, quien propuso
que la jornada laboral de 40 horas
se implemente totalmente en 2027,
tres anos antes de lo previsto por
la STPS. Para ello, planteé una re-
duccion inicial de cuatro horas en
2026, “con incentivos fiscales para
las empresas que adopten la refor-
ma antes”.

Asimismo, propuso instalar “de

inmediato” una comision legislati-
vay técnica que analice los impac-
tos legales, econémicos y operati-
vos de la medida.

El también lider del gremio mi-
nero expuso que los mexicanos
trabajan cinco veces mas al afo
que, por ejemplo, los alemanes, y
que muchos de ellos deben recorrer
hasta tres horas diarias para llegar
a su centro de trabajo.

Durante el primer Foro para
la Implementacion de la Semana
Laboral de 40 Horas —de un total
de seis que se realizardan hastael 7
de julio-, el secretario del Trabajo,
Marath Bolafios, destaco que la re-
duccion de la jornada laboral po-
dria incrementar la productividad
empresarial y, al mismo tiempo,
disminuir la fatiga, los errores, los
accidentesy el ausentismo.

Afirmé que existe evidencia de
que las jornadas superiores a 40
horas estdn asociadas con depre-
sién, ansiedad, trastornos del suefno
y enfermedades cardiovasculares.

Al acto inaugural asisti6 la jefa de
Gobierno de la Ciudad de México,
Claudia Brugada, quien resalté que
la reduccion de la jornada “es una
demanda histérica” de los traba-
jadores. Detallé que, en la capital,
1.4 millones de personas laboran
48 horas semanales, de las cuales
759 mil trabajan mds de 49 horas.

Por su parte, Pedro Américo Fur-
tado de Oliveira, director de la OIT

para México, coincidi6 en que lare-
duccion debe ser paulatina, ya sea
por sectores o por tipo de actividad,
vy que se prioricen las industrias u
ocupaciones que requieran esfuer-
zos fisicos o representen riesgos
para la salud de los trabajadores.

Francisco Cervantes, presidente
del Consejo Coordinador Empresa-
rial, consideré que la via “mas res-
ponsable y efectiva” para avanzar
en esta reforma es iniciar con una
reduccion de una hora, acompana-
da de medidas complementarias,
lo cual podria beneficiar a 77 por
ciento de los trabajadores.

Senald que esta estrategia evi-
taria impactos negativos en la
economia, como una posible caida
de 6.7 por ciento o un efecto infla-
cionario superior a 3.3 por ciento,
debido al incremento en los costos
de produccién y al desabasto que
podria generarse por la eventual
escasez de personal para producir
y distribuir.

La Confederacién de Trabajado-
res de México consideré que seria
una buena noticia para los trabaja-
dores que esta reduccion gradual se
aplicara en un plazo de dos afos,
y propuso que la reforma se eleve
a rango constitucional, a fin de es-
tablecer dos dias de descanso por
cada cinco laborables.

El segundo foro se realizari el
proximo lunes en Monterrey, Nue-
vo Leon.



