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Urgen a SRE protocolo para atender denuncias

MARTHA MARTINEZ

Diputados del PAN deman-
daron a la Secretaria de Rela-
ciones Exteriores (SRE) crear
un Protocolo de Atencion y
Sancién para la atencion de
denuncias por acoso laboral.

Luego de que se dieron
a conocer los sefialamientos
de empleados y ex trabajado-
res de la Embajada de Reino
Unido en contra de Josefa
Gonzilez Blanco, quien esta
a punto de salir del cargo, por
acoso laboral y tratos humi-
llantes, advirtieron que este
no es el tinico caso.

El vocero de la banca-

da, Federico Déring recordé
que son 16 las denuncias por
acoso laboral contra Gonza-
lez Blanco, ademas de que
40 funcionarios mas dejaron
la Embajada por maltratos de
la diplomatica.

Advirtié que no basta con
la renuncia de la también ex
Secretaria de Medio Ambien-
te durante el sexenio de Lo-
pez Obrador, sino que es ne-
cesaria una amonestacion.

“Con Morena el cuerpo
diplomatico ha sido muy las-
timado, ha sido abandona-
do v, por ende, la didaspora
mexicana sufre porque no
hay una politica interna de

servicio pablico que brinde
un rostro de atencion huma-
na a los connacionales que
se acercan a pedir ayuda u
orientacion”, dijo.

El diputado migrante
Raul Torres afirmé que el ca-
so de Gonzilez Blanco, quien
sera sustituida por el ex Fis-
cal Alejandro Gertz Manero,
no es el tnico, sino que hay
otro tipo de quejas por hos-
tigamiento hacia trabajadores
del cuerpo diplomatico en el
exterior.

Calific6 como un error
del Gobierno mexicano co-
locar cuotas politicas en posi-
ciones que deberian ser ocu-

padas por conocedores del
ambito internacional.

El panista demand6 que
los sefialamientos por acoso
laboral y maltrato no se con-
viertan en “llamados a misa”
y que, por el contrario, sean
objeto de sanciones que in-
cluyan la inhabilitacion.

“Que esto no se quede en
llamados a misa o simple-
mente una llamada por telé-
fono, (que) haya un Protocolo
de Atencion y de Sancion a
embajadores que no atienden
o ejercen ellos mismos la vio-
lencia laboral en sus oficinas
contra empleados técnicos-
administrativos”, planteo.



