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Perdonaran en ISSSTE recargos a morosos

CLAUDIA GUERRERO

Con tal de que paguen las
cuotas y aportaciones no en-
teradas, el ISSSTE eliminard
recargos, actualizacion e in-
tereses a dependencias pu-
blicas y Gobiernos locales
MOrosos.

La medida deriva de un
acuerdo aprobado por la Jun-
ta Directiva del Instituto, con
base en el articulo transitorio
27 de la Ley de Ingresos de la
Federacion, aplicable a obli-
gaciones pendientes regis-
tradas en 2023, 2024 y 2025.

“Se podra condonar hasta

el 100 por ciento de recargos,
actualizacion e intereses a
las dependencias y entidades
que reconozcan el adeudo y
celebren convenio de pago”,
establece el documento en-
viado al titular del Instituto,
Marti Batres, el pasado 30
de enero.

El beneficio aplicara Gni-
camente a entes publicos que
reconozcan formalmente la
deuda, firmen convenio con
el Instituto y acepten un ca-
lendario para cubrir el capital
pendiente.

“El incumplimiento dara
lugar a la cancelacion de los

beneficios”, advierte.

El programa cubre adeu-
dos por cuotas y aportaciones
retenidas a trabajadores por
seguros de salud, invalidez y
vida, riesgos de trabajo, servi-
cios sociales y culturales, asi
como retiro, cesantia en edad
avanzada y vejez.

Segun el documento del
ISSSTE, los beneficios para
la eliminacién del 100 por
ciento de los recargos e inte-
reses moratorios, para pagar
unicamente el capital que se
adeuda, solo estara vigente
este ano.

Agrega que los ingresos

que obtenga el Instituto de
Seguridad por los pagos se
destinardn en un 70 por cien-
to al fortalecimiento de los
Seguros, prestaciones y ser-
vicios, y un 30 por ciento al
Fondo de Pensiones para el
Bienestar.

De acuerdo con el Cen-
tro de Estudios de las Finan-
zas Publicas de la Camara
de Diputados, hasta agosto
de 2025 el ISSSTE registra-
ba un adeudo total de 88 mil
169.4 millones de pesos, den-
tro del cual al menos 25 en-
tidades federativas presenta-
ban pasivos.



