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Ley Silla, acto de justicia social

n diciembre de 2023, la en-

tonces senadora de Movi-

miento Ciudadano, Patricia
Mercado, presenté una iniciativa
de ley para establecer que en nues-
tro pais, las personas trabajadoras
no deberdn permanecer de pie du-
rante la totalidad de sus jornadas
laborales, y es obligacién de los pa-
trones proveer el niimero suficien-
te de asientos y sillas con respaldo,
especialmente en los sectores con
modalidades de trabajo "standing”,
como servicios y comercio.

Desde que fue presentada, se le
conocié como Ley Silla.

Gracias a un intenso trabajo le-
gislativo, a la socializacién de la
propuesta, alajusticia que conlleva
el proveer de asientos con respaldo
a quienes se la pasan de pie perio-
dos prolongados de su jorada la-
boral, la propuesta fue aprobada,

Y llegé el cambio de legislaturas,

tras una eleccion que incluyod la re-
novacion de los poderes Ejecutivo
y Legislativo federales.

Cuando iniciaron las tareas de la
Cédmara de Diputados, el afio pasa-
do, al revisar los pendientes y sien-

era también senador cuando fue
presentada inicialmente, la pro-
puesta tuvo las condiciones para
avanzar. Patricia Mercado, ahora
diputada federal, fue también parte
de los trabajos legislativos.
Trasrecibir la ratificacion deam-
bas Camaras, se convirtid en ley vi-
gente el pasado dia 17 de junio.

taurantes y otros servicios, las joma-
das de pie pueden llegar a ser exte-
nuantes, inclusocon repercusionesen

la salud; por lo tanto, contar con una
silla con respaldo y descansos permi-
tidos, hacen una gran diferencia.

En un pais como el nuestro en
que el sector servicios forma parte
importante del universo laboral, es
de relevancia considerar la salud y
buenas condicionesde quienestra-
bajan en esos establecimientos.

Sin embargo, también se han escu-
chado vocesque vanacontracorriente
de la que es ya ley vigente, y cuestio-
nan el hecho de que las personas tra-
bajadorasmnemndeundmmoy

nos, y me parece que corresponden
a personas que no conocen o no les
importa la realidad que viven millo-
nes de personas trabajadoras.

Estoy seguraque la Ley Silla serd
de grandes beneficios directos a las
personas trabajadoras en sus con-
diciones laborales y en susalud, pe-
ro también estoy segura que se vera
reflejada en mejores actitudes,
pues hay una gran diferencia entre
trabajar con buenas condiciones fi-
sicas y hacerlo con incomodidad.

Un pasito para adelante, dos

para atras

No todo son buenas noticias, sin
embargo. Aunque la presidenta
Claudia Sheinbaum anuncié (!) un
periodo extraordinario de sesiones
del Legislativo, para tratar diversas
modificaciones de ley sobre todo
en materia de seguridad, Morena y
sus aliados se negaron a incluir en
ese periodo la discusion y votacion
de la reduccion de la jornada labo-
ral a 40 horas, y la declaratoria de
constitucionalidad que incremen-
talossalarios del personal desalud,
docencia y seguridad.

Tremendas muestrasde insensi-
bilidad, cuando el oficialismo in-
cluso quiere pasar por defensor de
trabajadoras y trabajadres, se niega
a discutir siquiera esas dos pro-
puestas que benefician directa-
mente a las personas que depen-
den de su trabajo diario, y a grupos
especificos de trabajadores al ser-
vicio del Estado.

Asi que un pasito para adelante con
la Ley Silla, dos pasos para atrés con la
negativa del régimen a més beneficios
para las personas trabajadoras. @
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