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Solicita el gobierno federal a
empleados por app “no temer”

ARTURO SANCHEZ JIMENEZ
Y ALONSO URRUTIA

La presidenta Claudia Sheinbaum
Pardo asegurd este viernes que
los trabajadores de plataformas
digitales, como choferes y repar-
tidores, “no deben temer” por la
proxima entrada en operacion de
la reforma laboral que los recono-
ce como empleados formales, pues
mantendran la flexibilidad de su
labor v obtendran derechos como
la seguridad social. No cambia la
manera en que estin laborando,
sideciden que van a trabajar 4 ho-
ras ala semana, van a poder seguir
haciéndolo, lo que cambia es que
ahora tendrdn derechos, afirmd.
Durante su conferencia matuti-
na, Sheinbaum explicd que, aun-
que inicialmente las empresas no
estaban de acuerdo, se alcanzd un
consenso tras meses de didlogo. “Lo
que se busca es que las empresas
reconozcan alos trabajadores como
trabajadores. No puede ser que se
establezca una relacidn de “socio”
cuando no hay ni reparto de utili-
dades”, sefiald. Afiadid que también
S CONStrUira por cConsenso con em-

pleados ¥ empresarios la semana
laboral de 40 horas, pues dijo que
“no se trata de imponer nada ni de
que sea de un dia para otro”.

La reforma, publicada en di-
ciembre de 2024, entrard en ope-
racion el 1? de julio con una etapa
piloto de seis meses. Establece que
quienes generen ingresos iguales
o superiores al salario minimo
mensual tendran acceso a todos
los derechos laborales: afiliacidn
al Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS) v al Instituto del Fon-
do Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores (Infonavit), cobertu-
ra por riesgos de trabajo, enferme-
dades v maternidad, pensién por
vejez, invalidez, vida, v acceso a
guarderias y otras prestaciones.
Quienes no lleguen a ese umbral
también estardn protegidos en ca-
s0 de accidentes laborales.

El secretario del Trabajo, Ma-
rath Baruch Bolafios, detalld que
esta medida no aumentara la carga
fiscal de los trabajadores. “No hay
un cambio en el régimen fiscal, se
mantienen las reglas actuales del
ISR y del IVA. Lo que si implica es
una importante ganancia en dere-
chos”, dijo. La contribucidn al IM-

55 serd de entre 2 y 2.5 por ciento
del ingreso mensual.

Bolafos subrayd que el esque-
ma es “pionero a nivel mundial” y
que México ha sido reconocido in-
ternacionalmente por su enfoque
que combina innovacion, derechos
laborales y flexibilidad. Afiadic que
€l esquema piloto durard hasta el
31 de diciembre para afinar el sis-
tema antes de su plena operacidn
en enero de 2026.

La mandataria reiterdé que se
conservard lalibertad de determi-
nar horarios y plataformas de co-
nexidn, “Sideciden trabajar cuatro

El esquema
que entrard en
vigorel1°de
julio es pionero
mundial: STPS

horas a la semana, podran seguir
haciéndolo. Lo gque buscamos es
que tengan las prestaciones mini-
mas que cualguier trabajador debe
tener, especialmente enun empleo
riesgoso como este”, indicd.

En dias recientes, algunos tra-
bajadores realizaron protestas por
“falta de claridad” en la aplicacidn
delareforma, pero otras organiza-
ciones condenaron las manifesta-
ciones, al considerar gue son im-
pulsadas por las propias empresas
para generar confusidn.

Durante la conferencia, repre-
sentantes de trabajadores expre-
saron su respaldo. Saira Gardufio
Tobar, de la Unidn Nacional de Tra-
bajadores por Aplicacion, celebrd
que “por primera vez somos reco-
nocidos como trabajadores, no mds
socios ni deliveries independientes.
Tendremos seguridad social, pro-
teccidn ante accidentes v podremos
organizarnos sindicalmente™

Salvador Godinez Gonzalez, de
la Alianza Nacional de Trabajado-
res v Trabajadoras de Plataformas
Digitales en México, destacd que
la reforma permitira combatir la
violencia laboral y practicas como
la cancelacidn de cuentas.



