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SECCION

LEGISLATIVO

Reaccionan a fallo del panel en caso de Atento

Legislacion laboral
mexicana requiere
mejora drastica: LAC

® £l Comité Asesor laboral sobre Negociaciones Comerciales
y Politica Comercial de EU seiald que el gobiemo de México
“no ha cumplido adecuadamente sus compromisos laborales”

Maria del Pilar Martinez

pilor martinez@elaconomisia. mx

La decision del panel laboral del
T-MEC es una victoria para los traba
jadores, pero el enfoque del gobierno
mexicano para laimplementacionde la
legislacion laboral necesita una mejora
drastica.

Asi lo manifesto Michael Wessel,
presidente del Comité Asesor Labo
ral sobre Negociaciones Comerciales y
Politica Comercial de Estados Unidos,
luego de la publicacion sobre la deci
sion del panel del Mecanismo Laboral
de Respuesta Rapida del T-MECen el
caso de Atento Servicios.

El Comité Asesor Laboral sobre Ne
gociaciones Comerciales y Politica Co-
mercial (LAC), dijo, valora los esfuerzos
realizados por la USTR y la Oficina de
Asuntos Laborales Internacionales del

Departamento de Trabajo paraim
plementar y hacer cumplir adecua
damente el Mecanismo Laboral de
Respuesta Rapida (MRR) del T-MEC.

“La decision final del Panel del
T-MECen el casode Atento Servicios
determino correctamente que los
abusos ocurrieron en una instala
cion cubierta, que a los trabajadores
se les negaron ilegalmente sus de
rechos v que no se ha proporciona
do una reparacion adecuada por los
abusos”, detalld.

Destaco que este resultado fue
adecuado; sin embargo, “el caso no
debid haber sido sometido a un pa-
nel. La remision a un panel es un
reflejo continuo de la incapacidad
del gobierno de México para imple
mentar, supervisar y hacer cumplir
adecuadamente sus compromisos
laborales bajo su propia constitu

cion y ley, y sus compromisos bajo
el T-MEC™.

Con una fuerte critica dijo que el
LAC se opone firmemente a la opi
nion del gobierno de México de que
“no cualquier violacion de la LFT
constituye una Denegacion de Dere-
chos. Mas bien, la violacion debe ser
tan grave que a los trabajadores de la
Instalacion Cubierta se les prohiba,
impida o niegue de manera absoluta,
total, grave, maliciosa, manifiesta
y de mala fe los derechos colecti-
vos de libre asociacion y negocia-
cion colectiva”. Destaco que esta
perspectiva crea un impedimento
significativo para la expansion de
los derechos de los trabajadores en
Méxicoy escontrariatantoalaletra
como a la intencién del T-MEC.

“Poner la carga de la prueba en los
trabajadores afectados para que in-
vestiguen las cadenas de suministro
de las empresas multinacionales es
irrazonable y un factor disuasorio
significativo para los trabajadores,
quienes a menudo carecen de la ca-
pacidad para investigar todas las
relaciones economicas de la empre-
sa”, indico.

La denegacion de derechos en
este caso se ha producido de forma
continua desde 2022. Estados Uni-
dos solicito una revision en abril de
2024, y la decision del panel se pro-
duce 16 meses despugés.

“En este caso, el sindicato que
presento la demanda (STRM) es
una organizacion consolidada con
recursos financieros y legales para
apoyar a los trabajadores, pero en
muchos casos, esta presion y demora
habrian destruido la campana™.



