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ENMEXICO, 407% DELOS
JOVENES SINEMPLEC: OIT

Para abatir este problema el gobierno federal organiza ferias laborales en las 32 entidades del pais,
en tanto legisladores buscan vias para abatir el desempleo entre este sector de la poblacion
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a tasa de desocupacion juve-

nilen México asciende a 5.9%

de la Poblacion Econdmica-

mente Activa, es decir, mas

del doble de laobservadaenel

resto de los sectores del pais,
de acuerdo con la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT), aun-
que el Instituto Nacional de Estadis-
tica y Geografia (Inegi), ubico el de-
sempleo de los jovenes en 4.8% has-
ta el primer trimestre de 2024.

La OIT sefiala que cuatro de cada
10 personas desempleadas en Méxi-
co tienen entre 20 vy 29 anos de edad
y advierte gue en Méxicounatasaba-
ja de desempleo no necesariamente
equivale a una mejoria en la calidad
del empleo, pues podria ser origina-
da por factores como un crecdimiento
del trabajo informal, que no implica
condiciones laborales dignas.

En el Congreso de la Union, se-
nadores y diputados buscan legislar
para abatir el desempleo juvenil,
mientras que una de las estrategias
del gobierno federal para lograr que
los jovenes obtengan trabajo formal
son las ferias del emplea.

“Durante todo el mes de agosto
tuvimos las ferias de las juventudes.
Y en octubre tenemos una dirgida
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a grupos vulnerables. Entonces, pa-
raestecasode agosto realizaron mas
de 69 ferias, eventosde ferias de em-
pleo en las 32 entidades de la Repui-
blica. Se ofrecieron cerca de 37 mil
vacantes de empleo formal, con la
participacion de mas de 2 mil 200
empresas”, destaco Claudio Frausto
Lara, titular de la Unidad del Servi-
cio Nacional del Empleo de la Se-
cretana del Trabajo.

En entrevista con EL. UNIVER-
SAL, afirmd que los empleos que se
ofrecen en estas ferias cuentan con
salarios competitivos.

“Nosotros no tenemos injerencia
en ¢l salario que ofrecen las empre-
sas, pero en lo que si tenemos inje-
rencia es en sélo ofrecer empleos for -
males. Entonces, hay una linea mi-
nima del empleo formal, que ti sa-
bes es el salario minimo, que hoy en
loque se ha llamado la primavera la-
boral, est4 ya en 8 mil 480 pesos, yel
promedio de salario formal en nues-
tro pass, anda por los 13 mil 765 pesos,
de acuerdo con los datos del IMSS”,
dijo. El funcionario reconocio que la
experiencia laboral puede ser una
barrera para el acceso al empleo for-
mal de las personas jovenes; “enton-
ces, en estas ferias también tenemos
presencia del programa Jovenes
Construyendo el Futuro para aque-
llas personas de 18 a 29 anos que no
estudian y no trabajen y quieran ca-
padtarse en el empleo”.
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Frausto Lara indico que las ferias
del empleo en realidad estan dirigi-
das al publico en general. “Puede ir
quien guste, pero estamos focali-
zando algunas vacantes que se ade-
cuen a las necesidades de las per-
sonas jovenes en este caso. Enton-
ces, en ese sentido, ;qué tienen que
llevar? Notienen que llevarnada. Yo
recomiendo que lleven su creden-
cial, su comprobante de domicilio,
porque a veces incluso en la propia
feria se hacen las contrataciones, y
su curriculum. Pero si no llevaran
un curriculum, también ahf en las
ferias estdn consejeros laborales,
que tenemos un maravillosoequipo
de mas de 2 mil 500 consejeros y
consejeras laborales en todo el pais,
que brindan asesoria gratuita para
las personas que buscan trabeajo”.

Dijoqueen el Servicio Naaonalde
Empleo “tenemos el encargo, en el
marco del Plan México, de hacermas
de 400 ferias de empleo este afio. Se
hacen a lo largo de todo el afio, pero
tenemos cuatro jomadas nacionales
o ferias nacionales que son eventos
coordinados con las 32 entidades fe-
derativas, con sus gobiemos.

“Entonces, por ¢jemplo, en mar-
zo tuvimos una enfocada para mu-
jeres. En junio tuvimos la de diver-
sidad e inclusion laboral. Ahora en
agosto, durante todo €l mes de agos-
to, tenemos la de las juventudes. Y
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en octubre tenemos una dirigida a
grupos vulnerables”, detallo.

Paloma Sanchez, presidenta de la
Comision de la Juventud del Sena-

do, destaco queen México hay 31mi-
llones de jovenes, lo que representa
alrededor del 23% de la poblacion.

“A pesar deque tenemosun bono

demografico y un enorme potencial
gracias a su talento y ganas de su-
perarse, sicte de cada 10 que nacen
en la pobreza estan destinados a
permanecer en ella para toda su vi-
da. Nuestro pais no ha logrado im-
pulsar alasjuventudes para queten-
gan mejor educacion, mas oportu-
nidad de empleos bien pagados ni
tampoco para que desarrollen pro-
vectos de emprendimiento”.

Lapriistadestacé quede los 15mi-
llones de jovenes que trabajan, mas
de la mitad lo hacen en condiciones
de precariedad, con salarios bajos y
muchas horas que no son recom-
pensadas; ademas, ocho de cada 10
reportan tener dificultades para en-
contrar trabajo.

“Solo 56% de los jovenes que es-
tanen edad deestudiaren nivel me-
dio superior lo estan haciendo, lo
que quiere decir que hay un 44%
que ha quedado rezagado, sin acce-
so a la educacion y destinado a no
tener oportunidades de supera-
cion”, lamentd.

La senadora del Partido Verde,

Ruth Gonzalez Silva, también inte-
grante de la Comision de la Juven-
tud, senalo que en México, casi una
cuarta parte de la poblacion esta
conformada por jovenes de entre 15
v 29 anos, "es decir, mas de 31 mi-

llonesde personas llenasde energia,

talento y creatividad”.

Enentrevistacon EL UNIVER-

SAL recalco que la mitad forma
parte de la Poblacion Economi-
camente Activa, pero aun en-

frenta retos que van mas alla de

encontrar un trabajo, principal-

mente porque necesitan que ese
empleo sea digno, estable y les
permita crecer.

“Aungue latasa de desempleo ju-
venil se ubica en 4.8%, considero
que la principal barrera para los jo-
venes noes la falta de vacantes, sino
la exigencia de experiencia laboral
previa para acceder a ellas. Este re-
quisito, que muchas veces es deuno
a cinco anos de experiencia incluso
para puestos de inicio, limita su in-
sercion laboral y desaprovecha el
potencial de una generacion capaz
de aprender rapido y aportar ideas
frescas”, subrayo.

Resaltd que desdela Comisionde
Juventud del Senado, se trabaja en
la creacion de una ley general en
materia de personas jovenes.
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“Con ella, buscamos garantizar
que sus derechos, reconocidosen el
articulo 4° de nuestra Constitucion,
se cumplan plenamente y que este
sector cuente con voz y participa-
cion en las decisiones del pais. Sin
duda, disponer de una legislacion
que garantice los derechos de la ju-
ventud mexicana es fundamental,
dado el papel estratégico que de-
sempenan en la consolidacion de
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desarrollo integral, equitativo y sos-
tenible del pais.

“Estarelevancianosoéloradica
en su representatividad demo-
grafica y su aportacion a la eco-
nomia, sino también en su capa-
cidad para actuar como agentes
de transformacion y renovacion
social. Mi conviccionesclara, in-
vertir en la juventud es invertir
en el presente v en el futuro de
Mexico™, concluyo. @

El Servicio Nacional de Empleo debe cumplir con la realizacion de 400 ferias del empleo en 2025, en el marco del Plan México.
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El gobierno federal trabaja para que los jévenes tengan mejor educacion, mas oportunidad de
empleos bien pagados o para que desarrollen proyectos de emprendimiento, senalan.



