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Ordena reforma aplicar 40 horas también a home office

VERONICA GASCON

La reduccion de la jornada
laboral también aplicara a
esquemas de trabajo remoto
e hibrido, por lo que las em-
presas deberan implementar
mecanismos tecnologicos pa-
raregistrar y controlar las ho-
ras efectivamente laboradas.
Alejandro Salafranca, ti-
tular de la Unidad de Trabajo
Digno de la Secretaria del Tra-
bajoy Prevision Social (STPS),
senalo que la disminucion de
la jornada debera armonizar-

se con laregulacion vigente en
materia de teletrabajo.
“Desde la Secretaria emi-
timos la norma de teletrabajo,
donde se establecen obliga-
ciones patronales en materia
de horarios, conexion y de-
recho a la desconexion. La
combinacion de esta regula-
cion con la reduccion de jor-
nada configura una arquitec-
tura normativa inédita para
la inspeccion laboral”, indico.
Juan José Soto, del des-
pacho Pérez-Llorca, explico
que la reforma no distingue

entre modalidades de pres-
tacion de servicios.

La jornada se define co-
mo el tiempo durante el cual
la persona trabajadora reali-
za actividades subordinadas,
con un limite ordinario de
40 horas semanales.

“Este tope aplica por igual
a trabajadores presenciales,
remotos e hibridos”, preciso.

En el caso del teletrabajo,
agrego, la jornada podra dis-
tribuirse de comuin acuerdo
entre empleador y trabajador,
lo que da sustento juridico

a esquemas flexibles -como
horarios escalonados o sema-
nas concentradas- siempre
dentro de los limites legales.

En materia de horas ex-
tras, la jornada podra am-
pliarse por circunstancias ex-
traordinarias, con un pago
adicional de 100 por ciento
sobre el salario ordinario.

No obstante, el trabajo
extraordinario no podra ex-
ceder de 12 horas semanales,
distribuidas en hasta cuatro
horas diarias en un maximo
de cuatro dias.



