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Mexico Evalua acusa “precariedad laboral”

Por bajos salarios
quedan policias
municipales a
merced del narco

» LA ORGANIZACION advierte que la mitad
de los uniformados carece de seguridad social;
2.2% no percibe sueldo formal y la mayoria cu-
bre horarios extenuantes, revela investigacion

' Por Alan Gallegos
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e acuerdo con un estudio ela-

borado por la organizacion

Meéxico Evalia, la mayoria de

los elementos de las policias
municipales trabaja en tales condico-
nes de “precariedad laboral®, que 47.5
por ciento de ellos, es decir, 91 mil 106
efectivos. no cuenta con un esquema de
seguridad social valido.

De los que si gozan de seguridad so-
cial, sdlo 26 por ciento tiene acceso a un
sistemna de retiro o jubiladion, lo que “evi-
dencia un incumplimiento severode la
ley, pues todos los policias gue tienen ac-
cesoa la seguridad social deben también
contar con prestaciones para el retirn”.

EN SU ESTUDIO, México Evalia docu-
mentd la reduccion de los fondos federales
de apoyo a los municipios en materia de
seguridad, en el sexenio pasado.

El documento, denominado “Policia
Desprotegida, Ruta para su Dignificacion
Laboral”, senala que hay policias munic-
pales gue ni siquiera reciben un sueldo
formal; del resto, la mayoria percibe sa-
larios bajos, usa equipo en mal estado y
labora en horarios extenuantes, ademas
de que muy pocos cuentan con apoyo
médico y psicolgico.

En consecuendia, anade, muchos ele-
mentos abandonan la carrera policial en
la biisqueda de mejores condiciones de
vida para ellos y sus familias, logue ala
larga deriva “en la erosion de la seguridad
ciudadana a nivel territornal”.

Yair Mendoza, investigador del Pro-
grama de Seguridad Piblica de México
Evalia, menciond que las pésimas con-
diciones laborales ponen a los policias
municipales en riesgo permanente de
ser reclutados por el crimen organizado.

En entrevista con La Razdn, el es-
pedalista comento que, en el mejor de
los casos, algunos policias municipales
pueden llegar a ganar hasta 14 mil pesos
mensuales, pero la delincuencia orga-
nizada les ofrece como minimo 24 mil
pesos por el mismo periodo, si se van a
trabajar con ellos,

“En la investigacion encontramos que
los polirias municipales en su mayoria
vivenen precariedad laboral, pues hay al-
gunos gue no reciben un sueldo formal,
eso significa gue les pagan en un sobre
amarillo, o les pagan por outsourcing, o
por subcontratacion™.

Debido a esta situacion, dijo, muchos
uniformados aceptan la ofertaque lesha-
cen los grupos de la delincuencia organi-
zada, aunque no se tienen datos precisos
sobre la cantidad de agentes que cada
ano son reclutados por el crimen.

El analisis de México Evalna refleja
una gran disparidad en los ingresos de
los uniformados. El 2.2 por cento trabaja
sin salario formal y 9.6 por dento gana
menos de cinco mil pesos al mes. En el
otro extremo, 5.4 por ciento gana entre
20 mil y 25 mil pesos, vy solo 2.6 por den-
to (mandos medios y altos) percibe mas
de 25 mil pesos.

En general, ninguna de las prestacio-
neslaborales, ni 1as mas basicas, llegan al
100 por ciento de los policias municipa-
les. Menos de 8 por dento tiene acceso a
créditos parala vivienda; 2001 por ciento
no tiene vacaciones pagadas y, de entre
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guienes si cuentan con este beneficio
para descansar, 306 por clento no recibe
prima vacacional

A pesar de su importancia, solo 22.7
por ciento de los policias cuenta conmeé-
dicos dentrode los cuarteles y apenas 22
por ciento tiene acceso a comnedor, logue
refleja una falta de atencion a las necesi-
dadesbasicas delos uniformados, senala
el analisis.

En el decumento se estipula también
que solo 28.8 por dento de los agentes
locales tiene acceso a asesoria juridica, lo
que deja a la gran mayoria en situacion
de vulnerabilidad frente a los conflictos
legales que pudieran enfrentar, relacio-
nados con su trabajo.

El diagnostico elaborado por México
Evaliia menciona que la falta de acceso
a prestadiones, como fondos de ahorro,
créditos alavivienda y otras, impide que
los policias construyan un patrimonio, lo
gue limita su movilidad social.

1.8

Policias par mil
habitantes e< el
estandar minimo gue
recomienda la ONU

SECCION

El investigador de la crganizacion ci-
vil, Yair Mendoza, comentd gue los po-
licias municipales enfrentan cotidiana-
mente riesgos hadia su integridad fisica
y hacia su vida, al igual que los agentes
estatales y federales, por el tipo de labor
gue desempefian,

El estudio senala que durante el se-
xenio pasado fueron asesinados dos mil
323 policias de las distintas corporacio-
nes, incluida la Guardia Nacional, lo que
significa que en el mandato de Andrés
Manuel Lopez Obrador cada dia fue ulti-
madoun agente, en promedio.

De la investigacion de México Evalia
se desprende que 51 por ciento de los
uniformados municipales, es decit, mas
de la mitad, no cuenta con seguro de
vida, por lo gue, en caso de morir en el
desempefio de su encargo, sus familias
quedan desprotegidas.

Yair Mendoza apuntd que, ademas de
los bajos salarios y la falta de prestacio-
nes, enmuchasocasiones los policias tie-
nen que desembaolsar de su dinero para
comprar sus uniformes, ya que solamen-
te les dan uno por ano.

Agregd que para tener una
corporacion policiaca efecti-
va no basta con pagarle bien
a guienes la integran, lo que
de por si no ocurre, sino que
también se debe contar con el
nimero de policias suficiente
para garantizar la seguridad de
los habitantes del municipio
comespondiente.

Destaco que la investiga-

ALGUNDOS MUNI-
CIPI0S ofrecen a
sus policias esque-
mas de seguridad
social ajenos al IMSS
o al IS55TE, en pro-
Ces0s poco Claros,
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cion en la que participd generd un es-
quema para cotizar el costo de cuanto
costaria una corporaciin con el mimero
de elemnentos optimos y sus prestacio-
nes, asi comao las diferentes formas de
obtener recursos para poder pagarle ade-
cuadamente a los agentes, algo gue pasa
por aumentar la recandacion municipal
y recortar algunos gastos.

Sin embargo, aseverd que es comin
gue los gobiemos municipales eviten in-
crementar las tasas de cobro de algunos
impuestos, en especial el predial, para
evitar pagar costos politicos, como lo es
la desaprobacion popular, sobre todo
cuando esto puede afectar las aspiracio-
nes politicas de los miembros del ayun-
tamiento en cuestion.

En cuanto a las fuentes alternas de
financiamiento, el estudio advierte que
hastala fecha, ningiin municipio cobra el
derecho a la proteccion policial, a pesar
de gue se trata de un instrumento reco-
nocido por el Modelo Nadonal de Policia
v Justicia Civica.

La organizacion propone que las di-
recciones o secretarias de Seguridad Po-
blica de los municipios cobren
por la vigilancia de eventos
sociales, culturales y deporti-
vos gue se realicen de forma
extraordinaria en las demar-
caciones, como otra forma de
obtener recursos propios.

También sugiere crear
fundaciones, como ocurre en
otros paises, paracaptar dona-
ciones dela poblacion.
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PANORAMA OSCURO

Mas de la mitad de los policias municipales solo tiene acceso a cuatro prestaciones
basicas: aguinaldo, vacadones, prima vacacional y seguro de vida.

Prestacidn | Policias que la reciben (%)
Seguridad social
Sepuro de vida
Aspsoria juridica

515
51.6

Ayuda de despensa
Ahotro para el retira
Servico psicoldgicn

Serviclo médico
{dentrodel cuartel)

Comedor
{dentrodel cuartel)

Apayo funerario
Prima de antigledad
Apoyo educativo
Areac deportivas
Créditos personales
Aguinaldo
\Vacaclones
Prima vacacional
Dias de permiso
Licencia de maternidad
Becas para hijos 8.6
Guarderia 83

Crédito para vivienda 13

59

45

Utlles escolares
parasus hijos

Apoya para lactanciy
Crédito paraauto | 05

Seguro de Gastos 87
Médicos Mayores
FuentoiMExioe Evahia



