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Aungue los criterios para garantizar la paridad previeron esce-
narios de asignacion segin la configuracién del Marco Geografico
Electoral, no se anticipd un supuesto en el que no hubiera mujeres
candidatas. Esinevitable referirque estasituacion derivade omisiones
deorigen, por ejemplo: postular menos candidaturas de las previs-
tas, que las postulaciones nofueron paritarias y que tinicamente un
Comité de Evaluacionincluydreglas de paridad en su convocatoria.
Si bien en el ambito nacional se logré que hubiera incluso mas
mujeres gue hombres ocupando los cargos de juzgadoras, esto
INVITADA se debe a gue la ciudadania votd mas en favor de las mujeres y a
laregla que obliga a iniciar las asignaciones por una mujer, pero se
debebuscargue las mujeres sean postuladas en el mismondimero
que los hombres, por lo que habra gue establecer mecanismos
POR DANIA RAVEL regulatorios y correctivos que permitan instrumentar ese manda-
to desde la postulacidn, como ocurre en las elecciones en las que
participan partidos politicos.
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QUE LOS HOMBRES,

a Reforma Constitucional enmateria del PoderJudicial, apro- POR LO QUE HABRA QUE
bada enseptiembre de 2024, transformdlaformaenlaquese ESTABLECER MECANISMOS
integraria el Poder Judicial en México. Conello vino también
una promesa: garantizar la paridad de género en todos los REGULATORIOSYY
cargos del Poder Judicial, que habia sido una estructura CORRECTIVOS
cerrada con poca representacion de las mujeres. Pero ¢esa REGULATORIOS Y
romesa se cumplio en el Proceso Electoral Extraordinario
sezﬂzﬁygqué':bﬁdicee;taexperierﬂ‘a&ﬂbreluquese CORRECTIVOS
necesita para las proximas elecciones de 20277

El decreto de Reforma Constitucional establecid que sélo se
renovaria la mitad de los cargos del Poder Judicial, y que esa mitad
debia asignarse con base en el principio de paridad de género,
designando los cargos alternadamente entre mujeres y hombres,
iniciando por mujer. Bajo esta lagica, el INE aprobd una serie de cri-
terios especificos para asegurarque la asignacion de estos cargos
cumpliera con dicho principio.

Sin embargo, el diseno institucional se enfrentd pronto a una
realidad problematica:el Senado, encargado deintegrarlaslistas de
candidaturas, no sélo envid menos postulaciones delas necesarias,
sino que las candidaturas de mujeres fueron menos que las candi-
daturasde hombres, conloqueyanoseobservabaloprevistoenel
articulo 35, fraccidn Il de la Constitucion Federal, en donde se prevé
gue es derecho de la ciudadania poder ser votada en condiciones
de paridad para todos los cargos de eleccion popular, limitando la
posibilidad de una asignacion plenamente paritaria, pues en estas
elecciones nos encontramos con casos en los que no hubo candi-
daturas de mujeres para algunos cargos.




