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MULTAS DE HASTA 2.7 MDP POR VIOLAR LA LEY

Reformalaboral
alas aplicaciones
aumentarasus
costosyservicios

DIiDi, Uber y Rappi enfrentan retos por los cambios que exigen
otorgar prestaciones y seguridad social para trabajadores

JUAN CARLOS CRUZ VARGAS

Jerunv@elfinancies com.mx

La reforma laboral para platafor-
mas como Uber, DiDi y Rappi, que
entro en vigor ayer 22 de junio,
encarecerd sus costos operativos
y sus servicios, lo que reduciriala
demanda de usuarios, con lo que
uno de cada tres conductores ge-
nerarian menos ingresos.

“Como esta planteada en este
momento, dejaria sin oportunida-
des de generar a uno de cada tres
conductores y provocaria una pér-

didaestimadade 12mil millonesde
pesosensusingresos”, estimo Uber.

Uber calculd que, de los 250 mil
conductores quetiene, alrededorde
83 mil dejarian de operar.

Con la reforma laboral, las em-
presas asumiran costos asociados
tanto de los trabajadores que gene-
ren ingresos superiores al salario
minimo mensual (alrededor de 8
mil 500 pesos), como de quienes
laboren por periodos breves, a quie-
nes se les otorgaran prestaciones
minimas legales como aguinaldo,
primavacacional e indemnizacion.

“Para el empresario el tema
mas costososerd llevara caboeste
seguimiento persona a persona,
establecer siun trabajador llega yse
conecta una hora o si no se conec-
ta. Cuando la flexibilidad de estos

modelos laborales te permite no
conectarse porundia, poruna hora
O por un mes o porun ano”, advirtié
Cristina Zoé Gomez Benavides, in-
tegrante de la comision representa-
tiva ante organismos de Seguridad
Social del Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos (IMCP).

Se considerara trabajador de
plataformadigital aquien genereal
menos un salariominimo mensual,
sin importar el tiempo trabajado.
Quienes no alcancen ese ingreso
seran considerados independien-
tes, aunque conservaran algunos
derechos, excepto losde seguridad
social y retencién de cuotas.

Lareforma establece que los tra-
bajadores de plataformasdigitales
recibirdnunaindemnizacién de tres
meses de salario, mas veinte dias

porcadaanolaboradoyeltendran
derecho al reparto de utilidades si
superan las 288 horas efectivas de
trabajo anuales.

Ademds, las plataformas ten-
drdn que controlar el tiempo de
conexion de los trabajadores y de-
beran protegerlos contra riesgosde
trabajo y cubrirel segurosocial en
caso de accidentes laborales.

“(El problema) es que muchos
trabajadores laboraban antes en
algiin otro trabajo y pueden tener
una lesion previa. jQué pasa si es-
tandoen una plataforma donde hoy
no tienes el conocimiento de esa
incapacidad permanente parcial?
Jcomo se cubrirdn esos gastos?”,
explicd Gomez Benavides.

Las propinas no se incluirdn en
elsalario base de cotizaciényahora
serd obligatorio que los trabajadores
seregistrenen el IMSS e Infonavit.

Se trata de unareforma laboral
sin precedentes y que potencial-
mente impactara al delivery en
Meéxico, que se prevé que genera-
rd ingresos por 3 mil millones de
ddlares; mientrasque el transporte
poraplicacién alcanzard unvalorde
mercado de 2 mil 410 millones de
délares, en ambos caso al cierre del
2025 entodoel pais, segiin Statista.

Seestimaque en Méxicolaboran
enambossectores alrededorde 2.5
millones de personas y que hay 43
millones de usuarios de apps dede-
liveryyde transporte digital, segin
Buendia & Marquez.

“Lo que hay que hacer como ac-
tores de este ecosistema digital es
trabajar juntos para que ninguna
decision impida ese crecimiento
natural”, dijo Guillermo Malpica,
director ejecutivo de Alianza en
México.

La Secretaria del Trabajo y Pre-
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vision Social defendi6 la reforma al
senalar que beneficiard a 700 mil
trabajadores, al brindarles protec-
cién ante riesgos laborales, despidos
injustificados y reglas claras.

Lassanciones por incumplimien-
tovande 250225 mil veceslaUMA,
conmultas que oscilan entre 27 mil
142 y hasta 2.7 millones de pesos,
segiin la gravedad del caso.

“Sibien los retos son conside-
rables, los beneficios a largo plazo
podriansuperar los costosiniciales,
especialmente si las plataformas
logran consolidar una relacién de
confianza y compromiso con sus
colaboradores”, asevero Jestis Mos-
coso, CEO de ESSAD, firma espe-
cializada en la gestién de talento
humano.

SCIN ECHA ATRAS EL IMPUESTO DE 2%
EN COMX, PERO RIESGO SIGUE

La Suprema Corte de Justicia de
la Nacién (SCIN) declard incons-
titucional el cobro del 2 por ciento
por usode infraestructuraurbanaa
plataformasdigitalesenla CDMX,
argumentando que el Congreso lo-
calnotiene facultades para legislar
sobre comercio electrdnico.

Aunque este fallo beneficiaala
industria, expertos advierten que
el gobierno podria modificar la
legislacion y replicar este tipo de
gravamenes en otros estados.

Rodrigo Farias, del Colegio de
Contadores Ptiblicos de México,
senald que el gravamen podriare-
gresar con una nueva redaccion,
generando un "efecto dominé”en
otras entidades.

“Posiblemente después modi-
fiquen la redaccién del articulo, lo
vuelvan asometera la votacién del
legislativo local y se dé una figura
juridica nueva.



