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Trabajadores todavia hacen sus funciones de pie

“Voy al baino a sentarme”; alin no
aplican Ley Silla centros laborales

» EMPLEADOS consultados afirman que sus jefes no les han informado sobre esta reforma
ni les han dado asientos; coinciden en que padecen dolores corporales por largas jornadas

+ Por Abraham Saldivar

abraham saldivar@razon.oom.ms

un dia de que se cumpla una

semana de la entrada en vigor

de la llamada Ley Silla, perso-

nas trabajadoras en la Ciudad
de México afirmaron que en sus espa-
cios laborales atin no aplican ni les han
explicada sobre los cambios que estable-
celareforma ala Ley Federal del Trabajo
(LFT)y que los empleadores ya debieron
aplicar desde el martes pasado.

El cajero de una zapateria, Juan Carlos
Saldafia, dijo a La Razdn que si conoce
esta regulacion, pero, al momento, sus
superiores no le han proporcionado una
silla para tomar descansos ni ha recibido
mds informacion al respecto, a pesar de
gue, de acuerdo con la diputada federal,
Patricia Mercado, “las sillas deben estar
disponibles ya en los centros laborales”.

El joven comentd ademas gue para
enfrentar el cansancio de piernas y es-
palda en su jornada laboral busca espa-
cios para recargarse o incluso acude al
sanitario para ello, para no ser reganados
pOr SUS SUpervisores.

“Me inclino sobre el mostrador v a
vepes también me voy al bafio para sen-
tarme. Es como lo menciona mi compa-
fiero: estd mal visto que estemos aqui
sentados”, menciond. El otro empleado
también menciond que, en ocasiones,
tuando no hay clientela, se recarga enun
poste para descansar un poco.

En tanto, Carla Brito, quien es mesera
enunrestaurante ubicado al sur de laciu-
dad, coincidid en que sus jefes nole han
comentado nada acerca de la Ley Silla,
aunque, afirma, ella sabe que es obliga-
cidn de los empleadores dar pequenos
descansos a los trabajadores.

Mill 142 pesos es |a
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los empleadores
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Dias es el plazo
[para que empresas
reformen su norma-

thva Interma

"5é a grandes rasgos que se trata sobre
qgue, en la jornada laboral, al no tener ac-
tividades que realizar en ese momentao,
podemos tomar asiento si lo creemos co-
rrespondiente. Yo me pongo de cuclillas
un minuto y regreso a trabajar”, explicd
laempleada.

LaLey Silla entrd envigorel 17 de junio
en México. Se trata de una modificacién
ala LFT gue busca asegurar gue las per-
sonas trabajadoras, espedalmente ensec-
tores en los gque se permanece de pie por
largos periodos, puedan realizar pausas
breves mientras cumplen con su jornada.

De acuerdo con lapublicacion en el Dre-
rio Offcial de la Federacion, lareforma esta
dingida principalmente a quienes laboran
enelsector de servicios, como personal de
supermercados, tiendas departamentales
y de convenienda, asi como trabajadores
de seguridad privada, hoteles, restauran-
tes y otros establecimientos similares, Las
empresas no pueden negar el derecho a
sentarse s, en ese momento, no hay tareas
urgentes por realizar.

Otras personas trabajadoras compar-
tieron que, aungue sus jornadas son de
ocho horas, solo pueden sentarse duran-
te su hora de comida. En algunos sitios,
a pesar de que no haya clientes, los em-
pleados deben permanecer de pie.

Elizabeth Medina, empleada de una
cadena de farmacias en la alcaldia Azca-
potzaleo, explicd gque su lugar de trabajo
no cuenta con infraestructura para sen-
tarse; ademas, todas sus tareas, como
cobrar, atender, promocionar produc-
tos, acomodar mercaneia y limpiar, las
realiza de pie.
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LAS EMPRESAS tienen como plazo maxi-
mo el 14 de diciembre de 2025 para madifi-
car sus reglamentos internos v garantizar el
cumplimiento de esta disposician.

“Hay veces que no hay suficiente per-
sonal en una farmacia y nos toca cubrir
dos turnos. Llegamos a las nueve y nos
vamos a las 10 de la noche. Todo el dia
paradas, todo el dia. Cuandollega el agua
embotellada, como son rejas, la separa-
mos, les ponemos un cartdn y nos senta-
mos un rato, con el miedo de que llegue
el supervisorola supervisor”, compartic.

El propasito de la iniciativa es cuidar
la salud de guienes permanecen de pie
durante perindos prolongados y prevenir
afecciones como varices, mala droulacién,
fatiga muscular o dolor en articulaciones.

Aarén Sandoval, guien trabaja como
mesero en un bistro de Coyoacan, men-
ciond que tiene una lesion en la espalda
y cuando pasa mucho tiempo de pie y
sin descanso comienza a dolerle. Otras
personas consultadas coincidieron en
diversas molestias debido a sus labores,
coma varices, mala creulacion y dolor
en los pies.

“Siento las piernas rigidas o pesadas”,
dijo Karla Guerrero, quien labora en una
zapateria, donde, dijo, en ocasiones to-
manunbreve descansoen unas escaleras.
Esto, sin autorizacion de sus superiores.

Los efectos de este tipo de desgaste
fisico han sido documentados por estu-
dios especializados. Uno de ellos, publi-

cado en 2021 por la Revista CuidArte, de
laUNAM, evaludlos impactos de trabajar
de pie en personal del sector salud. Aun-
que el analisis se centrd en esta pobla-
cion, algunos hallazgos son aplicables
a cualquier oficio que impligue perma-
necer de pie sin descansos prolongados,
detallan las conclusiones.

Lainvestigacion identificd unaumen-
to de dolor y volumen en todos los seg-
mentos carporales evaluados al finalizar
la jornada laboral. Las zonas mas afecta-
das fueron el muslo-cadera derecha, el
tobillo-pie derecho y 1a pierna derecha.

Con relacion a denunciar si sus dere-
chos son negados, Darinka Mondragon,
barista de café, dijo desconocer a donde
acudir en caso de incumplimiento.

"5éguelopuede consultaren laley fe-
deral del trabajo, pero en un organismo
o algo no tengo conocimiento”, explic
Darinka Mondragon.

Deacuerdo conlaLFT, lasautoridades
responsables de hacer cumplir la Ley Si-
lla son la Sectetaria del Trabajo v Previ-
s10n Social y las Juntas de Conciliacion
y Arbitraje. Las personas trabajadoras
pueden presentar denuncias de manera
andnima, yasea através del portal oficial
dela 5TPS o en la Procuraduria Federal
de la Defensa del Trabajo.

La reforma establece que, si se com-
prueba que una empresa impide el uso
desillas durante la jornada laboral, podra
recibir sanciones econdmicas que van
desde 250 hasta 2,500 veces la Unidad
de Medida y Actualizacion, lo que equi-
valeamultas de entre 27 mil 142,50 v 271
mil 425 pesos mexicanos.



