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Salarios integros, otra condicién

Sindicatos piden aplicacion
gradual de jornada de 40 horas

® o5 principales centrales obreras trabajan en una postura unificada antes de que inicie la discusidn
legislativa formal en el Congreso en noviembre; proponen una fransicion de maximo dos afios
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as principales centrales obreras
I del pais coincidieron en que la
4 reforma para establecer la jor-
nada laboral de 40 horas debe aplicarse
de manera gradual, sin reduccion sa-
larial y garantizando el respeto pleno
de prestaciones, al tiempo que confir-
maron que trabajaran en una postura
unificada antes de que inicie la discu-
sion legislativa formal en el Congreso
durante noviembre.

Durante Ia conferencia de prensade
la Asociacion General de las y los Tra-
bajadores (AGT), representantes de la
UNT, CTM, CROC, CROM y CTCsubra-
yan que la prioridad de 1a reforma debe
ser el bienestar familiar y Ia reorgani-
zacion del tiempo laboral, pero cui-

dando los ritmos de implementacion
para no afectar a sectores productivos
con distintas capacidades operativas.

Francisco Hernandez Juarez, diri-
gente del STRM, sefialo que el movi-
miento obrero estad en fase de consenso
interno. “Las40 horasse van a legislar.
Lo que corresponde ahora es ponernos
de acuerdo entre nosotros para llegar
conunasola propuesta y con condicio-
nes claras”, afirmo.

Algunos de los aspectos priorita-
rios que deben ser considerados en la
reforma son: que no haya reduccion
salarial ni afectacion a prestaciones,
independientemente del ritmo de
implementacion.

Asimismo, considerar una aplica-
¢ién gradual, con transicion de maxi-
mo dos afos, tomando en cuenta la
capacidad operativa de cada sector;

de la UNT,
CIM, CROC, CROMy CIC
subrayan que la prioridad de

la reforma debe ser el bienestar
familiar y la reorganizacién del
tiempo laboral, pero cuidando

los ritmos de implementacion

establecer un blindaje constitucional
para evitar que la reduccion quede su-
jeta a reglamentos posteriores o flexi-
bilizacion discrecional.

Inclusion de mecanismos diferen-
ciados para los 18 millones de traba-
jadores sin contrato colectivo, quienes
no cuentan con negociacion sindical;
incluirla revision del régimen fiscal de
horasextray prestaciones, a finde que
no se vuelva incosteable para las em-
presas ni desincentive la formalidad.

Obligatoriedad de comités de pro-
ductividad en los contratos colec-
tivos, ligados a la compensacion y
desemperio.

Desde la CROC se insistio en el ca-
racter social de 1a medida: “Los tra-
bajadores necesitan tiempo para su
familia; hoy pasan hasta cuatro horas
en transporte diario, 52 dias al afio que

podrian destinar a sus hijos”, destaco
Isaias Gonzilez. La CROM, por su par-
te, advirtio que sin ajustes fiscales la
reforma no podra aplicarse de manera
homogeénea.

Ennombre de la CTC, se planted que
la reduccion no puede verse aislada
del marco productivo y de capacita-
cion, mientras que la representacion
del Monte de Piedad subrayo que la
reforma tiene también finalidad social:
“La convivencia familiar es la mejor
herramienta formativa; ninguna po-
litica ptblica sustituye la presencia de
los padres™. Las organizaciones con-
firmaron que antes de noviembre tra-
bajardn un documento unificado para
presentarlo al Congreso.

“Si no vamos unificados, no habra
buenos resultados”, remarcaron, al
precisar que la negociacion legislativa
sera el espacio donde se definira la via-
bilidad juridica y operativa del nuevo
modelo.



