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El alto costo de la
“visa de trabajo
especializodo”™
afectard o mexicanos
gue buscan

entrar al mercado
laboral formal de
Ell, obligando al
Gobierno de México
a contener la fuga de
cerebros y la falta de
competitividod

MURQO INVISIBLE:
COBRO EXCESIVO
DE VISAS
"ESPECIALIZADAS”

| cobro de 100 mil délares porla visa
H-1B, proclamado por Donald Trump
el 19 de septiembre de 2025, marca
4 un antes y un después en la palitica
migratoria de Estados Unidos.
Lamedida busca “proteger empleos
estadounidenses™y recaudar fondos para muros, deten-
cionesy agentes de migracidn. Pero en la practica es un
muro econdmico disfrazado de tarifa, cuyos efectos se
resentirdn en México mas pronto de lo que se espera
La visa H-1B, que permite contratar a profesionales
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SECCION

OPINION

extranjeros en areas como ingenieria, salud y
tecnaologia, es uno de los principales mecanismos
de movilidad para miles de mexicanos altamente
calificados

Cadaanoseotorgan 85 mil, asignadas por sorten,
un proceso que se utiliza debido a que el ndmero de
solicitedes excedela cantidad de visas dispanibles
anualmente.

ndia y China concentran la mayoria, pero México
aporta un flupocreciente de ingenieros y especialistas
gue ahora quedaran fuera por el costo prohibitivo

En pocas palabras, el impacto para México es
inmediato. Empresas estadounidenses qgue solian
contratar talento mexicano en ciencia, tecnologia,
ingenieriay matematicas ahora enfrentan costos de
hastz 600 mil délares por trabajador
en seis afos

Eceescenaroreduce las oportunida-
des para profesionales jdvenesy fuerza
a muchos a quedarse en un mercado
nacional con salarios mas bajos y menos
opciones de desarrolio.

Para la administracion de Clawdia
Sheinbaum, este cambioimplicaredo-
blaresfuerzos: ofrecer empleos de cali-
daden el pais, evitar la fugo de cerebrosy renegociar
con Washington en un terreno donde la migracidn
calificada ya no es incentivo, sino castigo.

La medida golpea doble:frena el ascenso de mexi-
canos en laindustria global y encarece el intercambio
tecnaldgico entre los dos paises

Moescasual gue gigantes como Amazon, Google
¥ Micrasoft hayan advertidoun posible traslado de
operaciones al extranjern.

Siellos tiemblon, dqué quedard para los trabaja-
dores migrantes de México?

La Casa Blanca asegura qgue las tarifas no afec-
tan a quienes ya tienen visa, pero la incertidumbre
sembrd pdnico. El mensaje es claro:la Unidn Ame-

La Unidn
Americana guiere
el talento, pero al
precio politico de
Trump

ricana quiere el talento, pero no al precio real de
mearcado, sino al precio palitico de Trumgp.

CONTRARIO 2 lo que podria pensarse, el gobierno
de la presidenta Claudia Sheinbaum no tiene un
sindicato régimen.

La central que comanda el diputado morenista
PedroHaces, |3 Confederacidn Autdnoma de Traba-
jadoresy Empleados de México [CATEM), nogozade
privilegios ni ocupa todavia un lugar preponderante
en el gremio sindical.

Que ha crecido en los ditimos tiempos, eso es
verdad, peramientras |2 CTM, de Carlos Aceves del
Olmao, 2grupa 2 unos 2 millones de afiliados, la del
diputado Haces llega a miles, segin registros de la
Secretaria del Trabajo que comanda
Marath Bolafos

Lo cierto, ademas, es que en ambas

entrales han eliminado de manera
significativa los contratos blancos, de
proteccién patronal o simulacién. De
las 200 mil contratos colectivos gque
habia hace siete afios, con el proceso
de legitimacién se ratificaron sdlo 31
mill E< decir, desaparecid 85 por ciento
DESPUES DE SUSEGUNDO INFORME degobierno
un golpadetimén prepara la gobernadora del Estado
de México, Delfina Gédmez. En los praximos tres
Meses anunciara cambios paulatings en su gabinete
en areasque tienen quever conlasalud, lamovilidad
e infragstructura
¥ como dice el filésofo.. Nomeacuerdo: “Los Ciu-
dodonas del mundo na emigran porque quieran
sino porgue en sus paises no encuantran futuro”.
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