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Haran plan piloto
de jornada de 40
horas en Guerrero

ADRIANA COVARRUBIAS
El Sol de Acapuico

ACAPULCO. la Confederacion de Trabajadores de
México (CTM) progresista —una faccion dentro de la
prindpal central obrera del pais— anuncio la imple
mentacion de un plan piloto de jornada laboral de 40
horas semanales en empresas con las que tene pose
sion del contrato colectivo, de trabajo.

El programa sera aplicado en tres tiendas departa-
mentales y 28 supermercados en Guerrero, en las que
los empleados trabajaran cinco dias y descansaran
dos. para reducir la actual semana laboral de 48 horas
a 40.

El dirigente de esta faccion de la CTM, Rodrigo Ra-
mirez Justo, explicd que el programa busca anticiparse
a la reforma laboral, cuya discusion se prolongd ayer.
durante mas de seis horas en el pleno de la Camara de
Diputados.

Impulsada por la presidenta Claudia Sheinbaum, la
reforma contempla cambios en el articulo 23 de la
Constitucion y establece el limite semanal de 40 horas
de jornada laboral con una aplicacion paulatina entre
2027 y 2030, reorganiza el esquema de horas extraor
dinarias de trabajo y prohibe estas altimas a menores

de I8 afos.

Asimismo mantiene el esquema historico de seis
dias de trabajo por al menos uno de descanso.

“El recorte serd de dos horas por afio y comenzard
en el 2027 con la reduccion de dos horas, 2028 otras
dos horas v en el 2029 otras dos horas v en el 2030
quitan las otras ocho horas completas pero partir de
este altimo ano es obligatorio dos dias de descanso asi
lo estian tomando Jos empresarios”, explicd el lider sin-
dical sobre la reforma.

La CTM aclaré que las cadenas que se sumaron a
este plan piloto son Liverpool y 28 supermercados de
la cadena Walmart en el estado de Guerrero.

El lider sindical. dijo que en el caso del sector hote-
lero atin evalia sumarse tras su proceso de recupera
cion y reconstruccién por los desastres provocados
por los huracanes Otis y Jhon. La Confederacion de
Trabajadores de México confia en que todos los cen-
tros de trabajo cumpliran el calendario establecido pa-
ra implementar la reforma.



