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Reforma laboral de 40
horas, a negociacion

La presion ejercida por mas de dos anos por el grupo enca-
bezado por la sindicalista del sector maquilador en Tamau-
lipas y Chihuahua, Susana Prieto. para hacer obligatoria la
semana laboral de 40 horas en México, parece que ya sent6
mesa de negociacion desde el pasado 30 de abril con los
representanies del sector privado.

Por su impacto en el sector primario rural y en el de ser-
vicios. es posible que la mesa de negociacidn se extlenda
mds de un mes. Aunque la presidenta Claudia Sheinbaum
le instruy6 a Marath Bolafios, secretario del Trabajo. que
la negociacién debe construirse con didlogo y consenso, lo
que entendié Marath es que comenzard a implementarse la
semana de 40 horas en este mismo ano.

Pedro Haces ha sido el principal aliado de Prieto. pero
€l mismo le dio Impulso a su Iniciativa que obligard a que se
pague el salario minimo a los trabajadores de la industria
restaurantera, estaclones de servicio y los de servicios en
transporte de carga y pasaje, entre los grupos mads signifi-
cativos; la realidad es que concluy6 el periodo legislativo el
30 de abril y no avanzo la iniciativa para reducir la jornada
de 48 2 40 horas.

Cabe sefalar que el sector patronal encabezado por
el Consejo Coordinador Empresarial (CCE), de Francisco
Cervantes. acordo con la Presidenta que se establecerian
mesas de negociacion para definir la gradualidad para laim-
plementacion de la reduccion de la jornada laboral, pero fue
¢l goblerno quien lo retraso al dar prioridad a la reforma al
Infonavit. el derecho a lasilla, plataformas digitales y la refor-
ma de propineros. Le comento que la mayor resistencia estd
en el sector servicios (retall. turismo. servicios profesionales)
vicios de arreglo personal, vendedores en farmacias o esta-
blecimientos son “empleados” que trabajan a "comisién” o
por “honorarios”. sin seguridad social.

Esta alternativa ha permitido al trabajador tener empleo
a pesar de no recibir un salario minimo. y las semanas la-
borales de mas de 40 horas estan definidas en el horario de
atencion que puede ser de 12 horas con una de descanso y
en ocasiones ni eso. Se espera que en esta misma semana se
definan 1as mesas de negociacion y que se involucren los re-

presentantes de 1as contederaciones. cdmaras y asociaciones
en funcién de su actividad, y las condiclones efectivas que
existen para lograr en 2030, fecha que fue hoy definida por
la Presidenta como mera, avances en el aumento a dos dias
de descanso por cinco trabajados.

El punto para Marath y Sheinbaum es que, en los ultimos
dos afos. el empleo Informal en México se ubica en 54.4%,
lo que contrasta con la plantilla del IMSS. que registra 22 mi-
llones de empleos formales. México ha avanzado y, aunque
un muy alto porcentaje del empleo industrial y de servicios
profesionales cumple con la recomendacion de la OIT de
1962, conocida como la Recomendacion de la jornada La-
boral de 40 horas, en el sector maquilador, por ejemplo, la
jornada puede ser de 48 horas o en el sector comercio o en
el servicio personal es de 63 horas, en las de seguridad las
jornadas de 24 x 24 horas son la constante.

Sdlo que. en esos sectores, de micros y pequefias empre-
sas, es donde se concentra ese doble efecto: la informalidad
que representa 54.6% del empleo o la contratacion disfrazada
de prestacion de servicios con propina.

En eso debiera hacer énfasis la politica laboral, porque
los servicios profesionales se han vuelto el talon de Aquiles
de la seguridad social en México. amén de la precariedad en
que sobre viven los empleados de los gobiernos. incluyendo
los de seguridad publica, seguridad social y prestacion de
servicios de salud y educativos. Hay de nominas a nominas
que pasan por el bolsillo de los lideres! Por lo pronto, el he-
cho de que hoy se hiciera publica la decision de avanzar en
la gradualidad, implica que las 8 horas se reducirdn en este
afo una hora: en 2026 otras dos; en 2027, otras dos; en 2028,
una, y en 2030, dos. Ese es el arranque.
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+Aerolineas. VivaAerobus, que dirige Juan Carlos Zuazua,
y Volaris. que encabeza Enrique Beltranena. tuvieron una
contraccion importante en sus ingresos operativos en el pri-
mer trimestre del afio, lo que se explica por un comporta-
miento muy cauteloso de los clientes. en particular, en el
mercado México-Estados Unidos. en el que se ha observado
la mayor expansion de las aerolineas de bajo costo de nues-
tro pais. El ajuste varia, pero lo mismo pasa con Aeromeéxi-
co, de Andrés Conesa. Todos tienen una fuerte apuesta ala
mejora en la ocupacion de verano.



