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La reforma para reducir la jornada
laboral de 48 a 40 horas semanales
vielvea posicionarse como una de
las prioridades del nuevo Gobierno
federal en Meéxico. En el marcode la
conmemoracion del Dia del Traba-
jo la presidenta de Mésdeo, Claudia
Sheinbaum, confirmd que seabrira
un procesode dislogo entre los
sectores productivos, trabajado-
res, sindicatos v autoridades con

el ohjetivo de construir una ruta
consensuada para hacer realidad
esta transformacion laboral, cuyo
objetivo principal es mejorar la cali-
dad de vida delas v los trabajadores
sin comprometer la estabilidad
eronomica del pais.

El plan contempla una tran-
sicion gradual que se extenderia
hasta el ano 2030, permitendoa
las empresas adaptarse progresiva-
mente al nuevo esquema de trabajo
sin provocar disrupciones significa-
tivias en su operacion. Este enfoque
busca evitar una imposicion
unilateral v apuesta, en cambio, por
el entendimiento v la corresponsa-
bilicad entre los distintos actores
del mercado laboral. La reforma se
enmarca dentro de la vision del "Se-

gundo Pisodela Transformacion”,
como ha sido denominado por el
nuevo gobierno, v busca dar con-
tinuidad al impulso a los derechos
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laborales que se consolidaron enla
administracion anterior.

Unadelas acciones paralelas
destacadas en este contextoesel
impulsoa la organizacion de traba-
jadoras y trabajadores de limpieza
en el sector plblico mediante
cooperativas, adios aempresas
dentro del gobierno. Esta medida
tiene como objetivo dignificar sus
condiciones laborales, eliminar
la subcontratacion por mediode
empresas privadas, ¥ garantizar
mejores ingresos, prestaciones v es-
tabilidad. El mensajedetras deesta
iniciativa es claro: avanzar haciaun
modelo laboral mas justo implica
nosolo cambios legales, sino tam-
hien transformaciones practicasen
lacontratacion v trato de quienes
desempenan tareas esenciales,

Laestrategia de reduccion de
jornada contempla la realizacion
de foros regionales entre el 2 de
junioy al 7 dejuliode 2025, Estos
espacios de didglogo comvocaran a
representantes del sector empre-
sarial, organizaciones sindicales,
especialistas en derecho laboral,
académicos v sociedad civil, con
el proposito de recoger propues-
tas, identificar riesgos v penerar
acuerdos tecnicos que alimenten
el diseno final de la reforma. Esta
dindamica participativa pretende
evitar una polarizacion del debate
v fomentar soluciones técnicas v
socialmente responsables.

Desde la perspectiva del gobier-
na, la reduccion dela jormadano
debe entenderse como un freno
ala productividad, sinocomo
unaoportunidad para generar un
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entorno laboral mas equitativo y
humano. Diversos estudios interna-
cinnales han sefialadoque 1a dismi-
nucion de horas de trabajo puede
traducirse en mayor eficiencia,
menos ausentismo, mejor sahad
mental v fisica, v unincremento en
la motivacion de los empleados.
Bajoesalogica, se considera que el
nuevo modelo no solo representa
unamejora en las condiciones
laborales, sino cque puede tambien
fortalecer la competitividad v el
bienestar social a largo plazo.

Esta reforma lega bajola som-
bra dondeempresarios enel pa-
sado alzaron la voz cuestionando
esta propuesta por el alto costo que
representa para los empresarios, in-
cluso muchos opinaron que debia
primero abrirse el debate antes de
impulsar el tema v prometerlo. Hay
hombres de dinero que sidesean
esto v hay quienes no lovencon
buenos ojos. Hay cada vez méas
paises estan evaluando oimple-
mentando reducciones de jornada
laboral como una respuesta alos
retos contemporaneos del mundo
del trabajo, caracterizado por altos
niveles de estrés, automatizacion
de tareas, v una creciente demanda
por equilibrioentrela vida personal
v profesional.

Devoluciones SAT

Mientras muchos cuestionan si
hay devoluciones después de
presentar sus declaracones, el
Servicio de Administracion Tri-
butaria (SAT) dejo dlaroque, al 29
deabril de 2025, se han devuelto
23mil 859 millones de pesosa
contribuyentes que presentaron
su dedaracion anual. En total, se
han recibido 9 millones 833 mil 875
declaraciones, o que representa
unincremento del nueve por
clento respecto al mismo periodo
delanoanterior. De ese total, & mi-
llones 448 mil 637 declaraciones
correspondisron a personas que
solicitaron saldoa favor.

Hasta ahora, el SAT ha revi-
sadoel 65.9 por dentodeesas
solicitudes, equivalente amasde
4.2 millones de declaraciones. El

tiempo promedio para realizar
las devoluciones es de ocho dias
habiles, significativamente menor
al plazo legal de 40 dias habilkes
establecido por el Codigo Fiscal de
laFederacidn. La autoridad fiscal
recordd gue mantiens sus funcio-
nes de revision para asegurar que
lainformacion proporcionada en
lasdeclaraciones sea correcta v
completa. Asigue paciencia gue
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pronto podria legar la respuesta
asu peticion dedevolucion de
Impuestos.

Candidata aminisba

Jazmin Bonilla Garcia figura como
una de las aspirantes a ocupar una
de las vacantes en la Suprema Cor-
te de Justicia de la Macion. Con mas
de dos décadas de travectoria en el
Poder Judicial, ha sido reconocida
poar los tres comités de evaluacion
—Ejecutivo, Legislativo y Tudicial—,
loque la posidona como una can-
didata con respaldo institucional.
En laboleta electaral aparece con el
niimero 04 en el recuadro morado.
Su proplesta presume, porne
énfasisenla inclusion v el acceso
electivoalajusticia, especialments
para personas con discapacidad.
Ha manifestadosu interésen
adaptar las sentencias a lormatos
acresibles v en utilizar un lenguaje
claroque acergque el quehacer
judicial a la cdudadania, alejandose
del lenguaje téenico especializado
oonocido como "aboganol”.
Alolargode sucampana, ha
utilizado intérpretes de Lengua de
Senas Mexicana ensus mensajes
piiblicos, reforzando su compro-
misoconlaaccesibilidad. Durante
el proceso electoral, Bonilla Garcia
continuard difundiendo su vision
sobre la justida v las acciones
que considera necesarias para
fortalecera, enel marco de un
proceso en el que se busca renovar
parte del masdimo tribunal del pais
con perfiles térnicos v sinvinculos
politicos visibles,




